MOVILIDAD

INTRODUCCION

El articulo 87 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece que el personal
podréa ser cambiado de puesto por necesidades imperativas de fa organizacion sanitaria, con respeto de
todas las condiciones laborales y econémicas dentro de! Area de Salud.

Por su parte, el articulo 47 de la Ley 8/2012, relativo a la configuracion orgéﬁi’%é{;ya del Area
Sanltaria de la comunidad de Madrid, dispone que “Ef Sistema Sanitario del%b\%%z la co%ﬁg_’g!ad de
Madrid fiene la configuracion organizativa de un tinica Area de Salud, lo que se ?éﬁgéé en cuenta a
efectos de los dispuesto en el articulo 87 de fa Ley 14/1986, do 25 de% é_ General de S%%ﬂidad, yenel

ey
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Servicios de Salug”

El Capitulo VIl del Estatuto Marco del persofiditgsta . sevicios de salud, aprobado

por Ley 55/2003 de 16 de diciembre, relativo <5
dtulario, previa resolucin motivada y con

las garantias que en cada caso se dispongan, poy téstinado a centros o unidades ubicadas fuera

Asi mismo, ef%cu!%? del mismo texto legal, a efeclos de garantizar el derecho individual a la

'>p %%.en el Grtlculo 17.1. del Estatufo Marco, regula los procedimientos de

taria ab‘"s a T; participacion del personal estalutario fijo de la misma categoria y

e e
espegjaldid, a E%Qmo, er
ay

paffic b
del servic -- g\sgfﬁd convocante. Estos son {os llamados Concurso de Traslados.

El Estaluto Marco, prevé también en su articulo 39, que, por necesidades del servicio, y cuando

su caso, de la misma modalidad, del resto de los servicios de salud, que

T

e, = - . - .. .
.-Tﬁ%%s procedimientos con las mismas condiciones y requisitos que el personal eslalulario
4

una plaza o puesto de trabajo se encuentre vacante o temporalmente desatendido, podra ser cubierto en
comision de servicios, con caracler temporal, por personal estatutario de la correspondiente categoria.

Tal y como dispone el articulo 13 del Estatuto Marco, “Los planes de ordenacion de recursos
humanos constituyen el instrumento basico de planificacion global de los mismos dentro del servicio de
salud o en el &mbito que en fos mismo se precise. Especificarén los objetivos a consequir en maleria de
personal y los efeclivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir




tales objetivos”, En este sentido los planes de ordenacion podran establecer las medidas necesarias para
conseguir dichas estructura en materia de movilidad geografica y funcional. Asi mismo, el articulo 69.2.c
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aplicable al personal estatutario, establece que los Planes de
Ordenacion podran incluir medidas de movilidad, entre las cuales podran figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un deferminado &mbito o la convocatoria de concursos de
provision de puestos limitados a personal de dmbitos que se determinen.

Como se desprende del Real Decreto-Ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibiiidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus
prestacwnes la actual siluacion econdmica hace necesaria la adopcu‘m de med;das%b{.}pane de los

Administrativas de la Comunidad de Madrid, prevé una serie de medidas que V¥
puesta en marcha de procesos de reordenacion de efectivos.

interna de los centros.

P
R
§ e :
De acuerdo con lo previsto en los a b del Estatuto Marco del personal estatutario de

e,

%pé%i% .36
%»p’
los servicios de salud, este Plgg*de %enamo %ﬁ Recursos Humanos tiene entre sus principales lineas

de actuacion la reguiacuén la _mO\:FfHa Gl to@gsf us modalidades.

agladgide la actividad a ofro centro.

- Caio de ubicacion def centro de trabajo.

- Concentracion de actividades en un tnico centro.
—~  Necesidades asistenclales justificadas

—  Concentracién de actividades en varios centros

—  Cierre del centro.




En los supuestos anteriores, los profesionales afectados seran adscritos a los nuevos pusstos con
carécter definitivo, por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, previa negociacién en
ta Mesa Sectorial, mediante los procedimientos que a continuacién se establecen:

1. Adscripcion directa

El personal afectado por trastado de Ia actividad a ofro centro, cambio de ubicacion de centro de trabajo,
concentracion de actividades en un tinico centro y necesidades asistenciales justificadas, seré adscrito de
forma directa mediante resolucion individualizada a cada uno de los interesados, que sera notificada a los
mismos. :

2, Procesos de cierre, cambio de modelo de gestion de los centros sanit
aclividades en varios cenfros.

Se procedera a fa amortizacion de las plazas en los centros“des

reordenacion o reorganizacion administrativa, debiendo parlécfp % a mo 'dad por razon del servicio a

“!

otros centros el personal fijo afectado por dichos procesos, m‘e;gilante fiﬁwe te procedimiento.

a. Iniciacion

%
La Direccion General de Recursos Humano?de! Serwcro @glleno de Salud dictara resolucion por la que

1) Se podran ofreceg Iazas dishonibles con especificacién del centro al que corresponden,
o4
determinando plazo.. e¥attjudicacion. En este caso se Incluira la baremacion de méritos que
&
debera conterier, entr J5-Servicios prestados en la misma categorfa en Instituciones Sanitarias

Pﬁblic | a Nacignal e Salud o sistemas similares de la Unién Europea.

orden que tenga sera adscrilo a cualquier centro sanitario del Servicio Madrilefio de Salud donde existan
necesidades de personal. A (a solicitud debera acompafiar autobaremo de los méritos que se eslablezcan
en la resolucién, debiendo aporiar documentacion justificativa de aquellos meéritos cuya baremacion se
pretenda hacer valer y que no conste en su expediente. EI autobaremo debera ser firmado por el
solicitante, declarando que los datos y méritos consignados son ciertos.

2} Los interesados podran cumplimentar su solickud con tres opciones de centro de deslino,
priorizandolos segln st preferencia. En e} caso de no presentar solicitud o no cumplimentar la relacién de




las plazas a las que opta, ser4 adscrito a cualquier centro sanitario del Servicio Madrilefio de Salud donde
existan necesidades de personal.

b. Tramitacion

Recibidas las solicitudes y comprobados los datos, la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud, dictar4 Resolucion asignando los nuevos destinos. La publicaci6n de esta
Resolucion abrira un plazo de fres dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

C. Finalizacion

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud®una vez las

posibles reclamaciones, dictara Resolucién individualizada indicando ¢! destino adjudi6 omo los

recursos adminisirativos pertinentes.

d.  Toma de posesidn

i

Hars al dla sl u;gnte al de la notificacion de la resolucién de

i Ena fecha determinada de incorporacton.

Se eslablece en este Plan de Ordenacion un modelo unificado para todos los centros sanitarios del

Servicio Madrilefio de Salud de movilidad interna que facilite a los distintos profesionales cambios de
turno, puesto yfo de Unidad dentro del Centro Sanitario, aumentando el nivel de satisfaccion de los
mismos y, como consecuencia, mejorando la calidad asistencial y el grado de satisfaccion de los
pacientes.

1. Categorias afectadas por los procesos de movilidad interna.




Los procesos de movilidad interna afectardn a aquellas categorias en las que el voltimen de personal o
las caracteristicas de las plazas asi lo justifiquen. Las convocatorias de movilidad interna podran
realizarse de forma conjunta para varias categorfas o mediante convocatorias singulares.

2. Participacion en los procesos de movilidad interna y efectos

Podréa participar voluntariamente en los procesos de movilidad interna, el personal fijo de fa categoria
convocada, que preste servicios en el Centro convocante, incluidos los que se encuentren en dicho centro
en comision de servicios, y aquellos que, alin no prestando servicios efectivos, se encuentren en

cualquier situacion que conlieve reserva de puesto de trabajo.

azas gsélgnadas a los reingresados provisionales

!

Pla g;*’*‘cublenas por personal temporal

Plazas vacantes de nueva creacion,

!

Plazas vacantes del anterior proceso de movilidad de centro.

Las plazas ocupadas por personal con adaptacién de puesto por motivos de salud no seran convocadas
mientras perdure esta siluacion; de participar voluntariamente en el concurso, la adjudicacion de la plaza

quedaréa supeditada al informe previo y favorable de salud laboral.




No obstante, las plazas a convocar en cada una de las unidades, sera el adecuado para salvaguardar las
necesidades funcionales del servicio o unidad.

Las convocalorias de procesos de movilidad no podran incluir adjudicaciones por resultas. En
consecuencia, las plazas del personal que haya participado voluntariamente y obtenido nuevo destino en
este proceso se podran cubrir con carécter provisional, incluyéndose, en su caso, en el siguiente proceso

de movifidad.

4. Baremo

desempate st'é*[g,;a favor del

F
ntro. De persistir el empate se

5. Procedimiento

a. Organo competer]‘t@;%.' i

El érgano competente,pi A o6

R -

Centro samlarg&,\ via t;;,%gmﬁni‘@agggn
Madrilefio de galud.

como consectencia de las incorporaciones de personal adjudicatario en procesos selectivos, concursos

de traslados o procesos de reordenacion.
b. Comisién de valoracion

Se nombrard una Comisidn de Valoracién que evaluard los mérilos presentados por los participantes.
Esta comision estara formada por representantes de la administracion y de los sindicatos firmantes del

Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.




c. Tramitacion

La convocatoria del proceso de movilidad intemna indicara el plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de participacién, el baremo de méritos que se aplicara para establecer el orden de prelacion de
los participantes, asi como las plazas ofertadas, con indicacion del tumo de las mismas, debiendo
publicarse en los tablones de anuncios de todas las Unidades y Senvicios.

Los interesados parliciparan en el procedimiento mediante la presentacion de ta solicitud en el modelo
establecido en la convocatoria, a la que se -adjuntara la documentacion de los méritos alegados de

acuerdo con lo dispuesto en el baremo de méritos.

inferposicién de las oportunas reclamaciones contra el Ilstado p

f adsé%'

\ A@@Iamaciones que se

entenderan resueltas con la puntuacion otorgada en los 5, fue se publicaran en los

lugares indicados en la convocatoria,

puntuacion.

d. Fma!lzacron”ﬁ@%&c
‘%‘é "m'

AL
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%
Finalizado e! acto pub GQ N‘i« fara res@uctbn de adjudicacion. La incorporacion a los nuevos destinos se
realizara progr i \ fﬁ”énﬁéy a las necesidades asistenciales y organizativas de las distintas

unidades. En § aiqwer o e? "plazo no exceders los 6 meses a contar desde la fecha de adjudicacion,

cter déila adjudicacion.
S S
Dt

La adjudlcac:én del puesto tiene caracter definitivo, sin perjuicio de que por razon del servicio o causas
organizativas del centro, el profesional pueda ser trasladado a otro desting del propio centro.

7. Movilidad en Atencion Primaria.

La movilidad interna en Atencion Primaria para las categorias de médico de familia de atencion primaria,
médico pediatra de atencion primaria, diplomado sanitariofenfermera y auxiliar de enfermeria, se realizara
teniendo en cuenta la Resolucion conjunta de fa Direccion General de Atencion Primaria y fa Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud de 30 de noviembre de 201 1, por la que




se dictan instrucciones para la cobertura temporal de plazas vacantes, incluidas plazas de titulares con
reserva de puesto en los centros de salud.

3°. MOVILIDAD DENTRO DEL AREA UNICA DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

La configuracion del sistema sanitario madrilefio como un Unico Area de Salud, hace precisa la
habilitacion de procesos de movilidad que permitan, por un lado, la reestructuracion organizativa en

funcién de las necesidades asistenciales ¥, por otro, garantizar la movilidad de los }g;;fesionales del

Servicio Madrilefio de Salud entre los centros sanitarios dependientes del mismo.

1. Categorias afectadas por los procesos de movilidad.

aforias singllare:

i
&
&

Podra participar el personal estatutario ﬁjﬁ%;gg Servicioi Qﬂtéﬁo de Salud, de fa categoria convocada,

que se encueniren en situacion de servicio a% VO.6RH Lmismo.
g
. ."-‘f; ?{

5%

winteresados que, atn no prestando servicios efectivos, se
R

,llé\x}e reserva del puesto de frabajo en el Servicio Madilefio de

srdeberan permanecerse en el destino obtenido durante un periodo minimo de 2 afios

ariicipar en otro proceso de movilidad,
3. Baremo

El baremo tendra en cuenta Gnicamente la experiencia profesional en la categoria que se concursa en el
Sistema Nacional de Salud. En caso de igualdad de puntuacion, el desempate se resolvera a favor del
concursante con mayor antigiledad en la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud. De persistir
el empate se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad como personal estatutario fijo en la categoria
desde la que participa.




Las convocatorias podrén establecer perfiles para la cobertura de puestos que por la singularidad de la
actividad realizada, asi lo requieran,

4, Procedimiento
a Organo convocante y periodicidad.

Por Resolucién de ia Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
se convocaran con caracter periddico, procedimientos de movilidad dentro del Area Unica del Servicio
Madritefio de Salud. )

b. Comisitn de valoracion

Recursos Humanos.

c. Tramitacion

La convocatoria se publicara gj
anuncios de los Centros.

Los interesados pari{mp
establecido e:gacon '

de los méritos’g

ana[rzado*e_te iazo, y realizadas las valoraciones aportunas por la Comision de Valoracion, se publicara
e
el listado provisional por orden de puntuacion obtenida con fa plaza adjudicada. Se establace un plazo de

10 dias para la interposicién de las oportunas reclamaciones contra e listado provisional.
d. Finalizacion del procedimiento y toma de posesion.

Estudiadas y resueltas las reclamaciones contra el listado provisional, se dictara Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos, mediante la que se hace piblica el listado definitivo de
adjudicaciones. Las reclamaciones al listado provisional se contestaran con el listado definitivo.




Los destinos obfenidos como consecuencia de la movilidad interna tendréan caracter definitivo y seran
irrenunciables y el plazo de toma de posesion sera de 3 dias desde la fecha del cese en el anterior
destino.

4°.- COMISIONES DE SERVICIO

- El articulo 39.1 de la Ley 55/2003 determina que, cuando una plaza o puesto de trabajo se encuentre
vacante o temporaimente desatendido, podra ser cubierfo, en comision de serwcg}s\ por personal
estalutario de la correspondiente categoria y especialidad. Estas comisiones de semcso seran

concedidas Gnicamente en el supuesto que concurran necesidades de la orgamzac\éh “:}

siguientes causas:

- Porel transcurso del tiempo paraig

- Por la provision definitiva delfp

o,

J‘ A
@%

De ggnfg% iﬁ{d%%on eI |culo 8.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
prégé% wsalgmalﬁvas‘*‘!os profesionales podrén preslar servicios conjuntos en dos o mas centros, aun

cuandoy Va&;enéian su vinculacion a uno sdlo de ellos, cuando se manfengan alianzas estratégicas o

“f; P

proyectos {&” gestion compartida entre distintos establecimientos sanitarios, o asi lo demanden

¥

necesidades urgentes e inaplazables para garantizar la asistencia sanitaria en ef Servicio Madrilefio de
Salud.
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6°.- MOVILIDAD POR RAZON DE SALUD

Por mofivos de salud, el personal estatutario, previo informe debidamente molivado de! Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales podré ser adscrito a olro pueslo de trabajodentro del ambito de
acluacion de su centro.

El procedimiento para este tipo de movilidad se realizara conforme a los protocolos establecidos en los
centros sanitarios, en coordinacion con los Servicios de Prevencion.

La movilidad se concedera mediante resolucién del Director Gerente. Los destinos asi olgtenldos estaran
Y
vinculados a las al mantenimiento de las circunstancias que dieron lugar a la misma, Se éstqb!ecera a

estos efeclos, un plazo de revision de 1a situacion por parte del Servicio de Preveficy X correspondtente

b.;éy Iniciacion.

Las profesionales victimas de violencia de genero deberan presentar escrito dirigido a la Direccion
General de Recursos Humanos, solicitando el traslado a otro puesto de trabajo de su misma categoria
profesional, debiendo acompaiiar el titulo habilitante exigido para la aplicacion de estas medidas en los
apartados 1 y 2 del articulo 31 de la Ley5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid, que acredite dicha situacion ¥ que se recoge a continuacion:

1




—  Resolucion judicial otorgando la Orden de Proteccion a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la viclima o cualquier otra en que el érgano judicial
estime, alin indiciariamente, la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituye el
objeto de esta Ley, asi como mediante resolucién administrativa correspondiente, en el caso
de acoso sexual.

—  Excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de Violencia de Género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion o resolucién judicial equivalente.

- lgualmente, con caracter excepcional, podré reconocerse el ejercicio %estos derechos
a las mujeres que, alin sin titulo habilitante de los mencionados en los apanad teriores, se

encuentren en una situacion notoria de necesidad por causa de Violeﬁ%fe GéneroRsiempre
previa fa denuncia correspondiente y en fanto recae resolucién judicial. B} l caso de los

stablecido en

la Ley 5/2005.

¢.  Tramitacion

he

A5 k .? f
Recibida la solicitud con el titulo habilitante, 14 Dlreccion G

ral de Recursos Humanos del Servicio

Madrilefio de Salud, una vez comprobada {gﬁ,:gpcume;fta ion, | %ﬁcederé en el plazo minimo posible desde

la recepcién de la soficitud a ofertarle la plaza _ﬂ_azuagyd'e su categoria que se hallen vacantes en los
A

s . . e, 2 o i . .
centros sanitarios ubicadas en |Jafiiiéma locali‘%ad 0 €n las localidades que la interesada expresamente
s i

haya solicitado, concediéndolé (n: 37’53 para que formule su opcion.

e. Caréacter del traslado.

La ocupacion del nuevo puesto de trabajo tendré caracter provisional durante el primer afio, con reserva
del puesto de trabajo que anteriormente desempefiaba. Terminado dicho periodo, la interesada podra
optar entre reincorporarse al puesto de trabajo anterior o confinuar en el de destino, que lo desempefiara
con el mismo caracter que ostentaba en el de origen, decayendo la obligacion de la reserva.

Sin perjuicio de lo anterior y siempre que no lo impidan circunstancias organizativas y funcionales, la
Administracién podrd proponer a la interesada el cambio de adscripcion orgénica del puesto que
desempefia a otro centro.
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En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegeré la intimidad de
las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que
esté bajo su guardia,

8°.- MOVILIDAD COMO CONSECUENCIA DEAGRESIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO

El personal estatutario que se encuentre amenazado por motivos directamente relacionados con el

ebe que dicha

ejercicio profesional correspondiente a su puesto de trabajo, y siempre que se comp&
situacion esta sustentada y debidamente acredilada, podra tener derecho a ocupar unalplaza de su

pealidad

misma categoria, en otro centro de trabajo en la misma localidad, o bien en distifta®

La ocupacion del nuevo puesto de trabajo tendra caracter prowszon I;dﬁ“ e el primer anocon reserva
del puesto de trabajo que anteriormente desempefiaba. Terminatlo™ C{ch%

s %gyyno que lo desempefiara
ola obhﬁ%mén de la reserva.

eriodo, el profesional podra
oplar entre reincorporarse al puesto de trabajo anterior o copﬂnuar e

con el mismo carécler que ostentaba en el de origen, decay

La resolucién por la que se concede la mowlftfégJ
Humanos de! Servicio Madiilefio de Salud.__
Kﬁf

Durante la tramitacion de esta movilid:

13




