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Personal estatutario del SERMAS

En vista de los numerosos e importantes cambios que se vienen
produciendo y que afectan a nuestras condiciones de trabajo y sa-
lariales, os informamos de las situaciones de jornada, dias de libre
disposicién y complementos en caso de IT, a fecha de hoy (enero
2013). Si se producen modificaciones, cosa no descartable, actua-
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DiAS DE LIBRE DISPOSICION (MOSCOSOS)

Quedan reducidos a 3 (y los dias adicionales por antigiiedad
—-canosos- suspendidos).
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RETRIBUCIONES EN CASO DE BAJA LABORAL (IT)

Sobre las retribuciones del mes anterior a la baja, se perci-
bira:

. Los tres primeros dias: 50%.
. Del 4° al 20° (ambos inclusive): 75%.
. A partir del dia 2109: 100%.

La Administracién determinara los supuestos en que con carac-
ter excepcional y debidamente justificado el complemento
alcance, desde el primer dia de baja, el 100% de las retribu-
ciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efec-
tos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los su-
puestos de hospitalizacion e intervencion quirargica.

Cuando la situacion de IT derive de contingencias profesiona-
les, la prestacién reconocida durante todo el periodo sera del
100%.

ACUERDO de 2 de agosto de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se
declara de aplicacion para el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, incluido en el Régimen General de Seguridad Social,
el regimen de las prestaciones econémicas previstas en la situacion de in-
capacidad _temporal por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio
(B.O.C.M. Num. 186 de 6 DE AGOSTO DE 2012).

Enero 2013
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