SINDICATO ASAMBLEARIO DE SANIDAD DE MADRID

www.sasmadrid.or = sasmadrid@nodo50.0rg

Teléfono y fax:
91 390 99 90

PERSONAL ESTATUTARIO
SERVICIO MADRILENO DE SALUD
Permisos
Vacaciones

Licencias




Pagina 2

INDICE:

Pagina 3: Vacaciones

Pagina 4: Dias adicionales de vacaciones

Pagina 5: Permisos y licencias con sueldo

Pagina 7: Permisos sin sueldo

Pagina 8: Permiso por maternidad y paternidad

Pagina 10: Permiso para realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
Pagina 11: Permiso por lactancia

Pagina 12: Permiso por razones de violencia de género
Permiso victimas del terrorismo

Pagina 13: Permisos para cooperacidn sanitaria (retribuidos)
Pagina 14: Permisos para cooperacion sanitaria (no retribuidos)

Pagina 15: Reduccidn de jornada por razones de guarda legal
Reduccién de jornada para atender a familiar el 1°" grado

Pagina 16: Reduccidon de jornada por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave

Pagina 17: Consideraciones generales a efectos del presente Pacto




Pagina 3

VACACIONES

VACACIONES (1)

MODALIDAD CARACTERISTICAS/DURACION

- DURACION: 22 dias habiles por afio completo
(en el caso de no trabajar todo el afio, se
disfrutara la PARTE PROPORCIONAL, obrando las
FRACCIONES A FAVOR DEL TRABAJADOR/A).

- DISFRUTE Y FRACCIONAMIENTO:

e Con caracter general en el periodo ordinario,
debiendo disfrutarse al menos la mitad entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Previa autorizacion se podra disfrutar el resto
dentro del afio natural y, excepcionalmente,
hasta el 31 de enero siguiente.

Podran fraccionarse en periodos minimos
de 5 dias habiles consecutivos (5 dias
podran disfrutarse INDEPENDIENTEMENTE,
de uno en uno o acumulados).

DISTRIBUCION DE TURNOS:
Se respetaran los acuerdos del personal de
cada Unidad, aprobados por mayoria simple y
con constancia por escrito.
Si no acuerdo, se asignara por
aplicandose un sistema
siguientes anos.
Si nuevas incorporaciones de otros Centros o
Unidades, se respetara la programacion de la
Unidad de destino (TRASLADO VOLUNTARIO).
Si TRASLADO FORZOSO después de la
publicacion del calendario, se respetara el
turno de vacaciones de la Unidad de origen.

VACACIONES
ANUALES

sorteo,
rotatorio para los

COMENTARIOS

- PERIODO ORDINARIO: entre 1 de junio y
30 de septiembre (se pueden solicitar en
otros periodos, y se concederan segun
necesidades del servicio).

- Para vacaciones, los SABADOS no se
consideran habiles.

- Para computar los DIAS QUE
CORRESPONDEN, se consideran como
interrupcion de servicios: permiso sin sueldo
y suspension firme.

- La DISTRIBUCION ANUAL DE LA JORNADA
no altera ni el nimero de dias de vacaciones
ni el de fiestas laborales de caracter
retribuido y no recuperable.

- INCIDENCIAS:

e Si las vacaciones ya autorizadas no se

han iniciado y pudieran coincidir con
situaciones de IT, riesgo durante Ila
lactancia y embarazo, permiso de
maternidad/paternidad o aclmulo de
lactancia, podras disfrutarse en ano
distinto (si no han transcurrido mas de 18
meses desde el final del afio).
El parrafo anterior sera de aplicacion en
los casos de que una vez iniciadas las
vacaciones sobreviniera una de las
situaciones o permisos sefalados.

- ACUMULO A OTROS PERMISOS: Las
vacaciones podran unirse a maternidad,
permisos por paternidad, acogimiento,
lactancia y matrimonio (y resto de permisos,
en funcidon de las necesidades del servicio o
que en ellos no se disponga expresamente

PROCEDIMIENTO

- SOLICITUD: Por escrito.

SERVICIO/UNIDAD:
estar
antes del 15 de mayo y plasmarse
en las planillas individuales.

Periodo ordinario: antes del

30 de abril.

Otros periodos: con 20 dias de
antelacion (en este periodo se
podra modificar la fecha de
inicio, siempre que no
implique variacion del
calendario de vacaciones de la
Unidad/Centro y no se haya
hecho contratacion).

Si en 7 dias no hubiese
respuesta escrita, se
entienden AUTORIZADAS.

Para los 5 dias independientes
con 10 dias de antelacion (Si
en 5 dias no hubiese
respuesta escrita, se
entienden AUTORIZADAS).

PLANIFICACION EN CADA
Deberan

aprobadas y publicadas

otra cosa).
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MODALIDAD

DIAS
ADICIONALES DE
VACACIONES
POR
ANTIGUEDAD

VACACIONES (2)

CARACTERISTICAS/DURACION

Por los afios de antigliedad completados en
cualguier Administracion Publica:

23 dias habiles

24 dias habiles |
25 dias habiles |

15 anos de servicio:
20 afnos de servicio:
25 afnos de servicio:

30 o mas arios de
servicio: 26 dias habiles

COMENTARIOS

- INICIO DEL DERECHO: A partir del dia siguiente
de cumplir los afios de servicio.

- DISFRUTE:
[ ]

Podran disfrutarse de manera independiente
de los periodos minimos de disfrute de
vacaciones, y acumularse a los dias de
asuntos particulares.

Los dias generados en 2015, 2016 y 2017,
desde el inicio de derecho hasta el 31 de
diciembre del afio siguiente).

Los generados en 2018 y sucesivos, desde el
inicio de derecho hasta 31 de enero del afio
siguiente.

PROCEDIMIENTO

- SOLICITUD: Por escrito con 10
dias de antelacion.

- CONCESION: Condicionada a
necesidades del servicio.

- CONTESTACION: Por escrito. Si
no contestan en 5 dias, se
entendera AUTORIZADO.

- PERSONAL TEMPORAL. Situacion
transitoria dias generados en
2015: de oficio se tendra en
cuenta la antigliedad en el centro.
Los interesados deberan acreditar
la antigliedad en otra
Administracion.




FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O
ENFERMEDAD

GRAVE DE
FAMILIARES

PERMISOS POR
ASUNTOS
PARTICULARES
“MOSCOSO0s”

TIEMPO DE PERMISO O LICENCIA

MISMA DISTINTA

PARENTESCO | | 5calipan* | LOCALIDAD*

(consanguinidad

o afinidad) Localidad de residencia

del trabajador/a

3 dias 5 dias

- ke (hébiles) (hébiles)

4 dias
(habiles)

2 dias

(0]
2 e (habiles)

6 dias/ano

PERMISOS Y LICENCIAS CON SUELDO

PERMISOS Y LICENCIAS CON SUELDO (1)

COMENTARIOS

SE ENTIENDE POR ENFERMEDAD GRAVE:
— Dolencia o lesion fisica o psiquica
secuelas temporales o permanentes
limiten la actividad habitual,
independencia de su hospitalizacion.
La simple hospitalizacién u observacién en
urgencias por mas de un dia.
La intervencion
independientemente de
requiera hospitalizacion.
Intervencidon quirurgica sin hospitalizacion,
que precise reposo domiciliario.

con
que
con

quirdrgica
la gravedad, que

DISFRUTE: Hasta el 31 de enero del aio
siguiente (el 6° moscoso de 2015 podra
disfrutarse hasta el 31 de marzo de 2016).

PROCEDIMIENTO

- COMPUTO: Disfrute desde el
hecho causante, 0] con
posterioridad al mismo (si no
se produce alta médica).

- JUSTIFICACION: A la solicitud
se acompanara la documentacion
justificativa.

- SOLICITUD: Por escrito con 10
dias de antelacion.

- CONCESION: Condicionada a
necesidades del servicio.

- CONTESTACION: Por escrito. Si
no contestan en 5 dias, se
entenderda AUTORIZADO.

- DENEGACION: Por escrito,
debidamente motivado e
indicando las causas.

DIAS
ADICIONALES
POR ASUNTOS
PARTICULARES
(“"CANOSOS")

CUMPLIMIENTO
DEBER
INEXCUSABLE
PUBLICO O
PERSONAL

Dos dias a partir del 6° trienio
y uno mas por cada trienio a partir del 8°

Por el tiempo indispensable

- INICIO DEL DERECHO: A partir del dia
siguiente de cumplir los afnos de servicio.

- DISFRUTE:

e Los dias generados en 2015, 2016 y 2017,
desde el inicio de derecho hasta el 31 de
diciembre del afo siguiente).

Los generados en 2018 y sucesivos, desde el
inicio de derecho hasta 31 de enero del afio
siguiente.

Deberes cuyo incumplimiento genera
responsabilidad civil, penal o administrativa:
citaciones previas de Juzgados, asistencia a
reuniones de dérganos de Gobierno
(concejal/diputado/parlamentario), consulta
electoral, funcién de jurado y asistencia a
tribunales de seleccién.

- SOLICITUD: Por escrito con 10
dias de antelacion.

- CONCESION: Condicionada a
necesidades del servicio.

- CONTESTACION: Por escrito. Si
no contestan en 5 dias, se
entendera AUTORIZADO.

- DENEGACION: Por escrito,
debidamente motivado e
indicando las causas.
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MODALIDAD

DEBERES DE
CONCILIACION
DE LA VIDA
FAMILIAR Y
LABORAL

TRASLADO DE
DOMICILIO
HABITUAL

TIEMPO DE
PERMISO O
LICENCIA

Por el tiempo
minimo
indispensable

1 dia habil

PERMISOS Y LICENCIAS CON SUELDO (2)

COMENTARIOS

Actividades inexcusables vinculadas al entorno
familiar: acompanar al médico a descendientes
en primer grado o ascendientes dependientes
gue no se valgan por si mismos.

- Aplicable a traslado sin cambio de residencia.

- No se considera traslado de domicilio el
cambio de residencia por traslado.

PROCEDIMIENTO

- REQUISITOS: Justificar dependencia directa y que no esta
protegido por otros permisos (salvo moscosos, vacaciones y sus dias
adicionales).

- SOLICITUD: Con antelacién suficiente (segun previsibilidad).

- RESOLUCION: La denegacion sera siempre por escrito y motivada,
justificandose por:

e Necesidades del servicio (motivadas).

e Reiteracion de solicitudes por un mismo hecho causante, o éste
no tenga caracter excepcional y se deba a situaciones
permanentes y periodicas, que pueden atenderse con otros
permisos.

- JUSTIFICACION: Certificacién del Ayuntamiento u otra prueba
documental (factura mudanza, o contrato de agua, gas, electricidad
o teléfono).

MATRIMONIO

15 dias
naturales

Misma consideracion para parejas de hecho
inscritas en Registro Publico.

- DISFRUTE: Ininterrumpido. Incluye el dia de la boda o inscripcion
en el registro.

- ACUMULACION: Puede acumularse a vacaciones u otros permisos,
previa solicitud y condicionado a necesidades del servicio.

EXAMENES

Los dias de su
celebracion

- Permiso retribuido por examenes finales y
pruebas definitivas de aptitud, para obtencion
de titulo académico o profesional.

- Para los mismos estudios, se facilitara
asistencia _a parciales liberatorios y examenes

- Si el/la solicitante tiene asignado turno nocturno, horario de noche

no finales, segun necesidades del servicio (por
el tiempo imprescindible).

- Se garantiza asistencia a pruebas de acceso a
personal estatutario del SERMAS y acceso a
formacidn sanitaria especializada.

en turno rotatorio, o guardia de presencia, y el examen se realizase
a una hora que hiciese imposible la asistencia, el permiso podria
incluir la noche anterior.
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MODALIDAD

PERMISOS SIN
SUELDO POR
ASUNTOS PROPIOS

TIEMPO DE PERMISO
O LICENCIA

Duracion acumulada:

- Maximo 3 meses

- Minimo a 5 dias
(excepcionalmente de
mayor duracidon por:
enfermedad grave
familiar, becas, viajes
de formacién, cursos y
actividades de
perfeccionamiento
profesional)

PERMISOS SIN RETRIBUCION
COMENTARIOS

DISFRUTE: Subordinado a necesidades del

servicio, podra concederse durante periodo
ordinario de vacaciones, festivos de cada
localidad, diciembre y Semana Santa.

Si en el periodo de 3 meses coinciden las
fiestas de Navidad o Semana Santa, ello no
impedira su concesion.

PERSONAL INTERINO: ElI permiso quedara
sometido a las vicisitudes de la plaza que
ocupa.

PERMISOS SIN SUELDO

PROCEDIMIENTO

- SOLICITUD: Por escrito con 1 mes de antelacion.

- RESOLUCION: La concesién o denegacion serd por
escrito, con antelacion minima de 10 dias a la fecha de
inicio del permiso (la denegacidén sera motivada y
condicionada a la incidencia en el Servicio/Unidad).

- RENUNCIA: Una vez concedido, con antelacion minima
de 10 dias a la fecha de inicio del permiso.

- EFECTOS: Sin retribucion. Computable a efectos de
antigiedad, pero no como servicios prestados.




PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD (1)

MODALIDAD

MATERNIDAD

TIEMPO DE PERMISO

Desde el dia primero de Ila
semana 37 de gestacion, hasta la
fecha del parto.

112 dias ininterrumpidos,
ampliables en 2 semanas en casos
de discapacidad del hijo.

En caso de parto mdltiple: 2
semanas mas por cada hijo a
partir del 20,

AMPLIACION POR
HOSPITALIZACION DEL NEONATO:
Si por parto prematuro o cualquier
otra causa el neonato permanece
hospitalizado a continuacion del
parto, el permiso se ampliara en
tantos dias como dure Ia
hospitalizacion, con un maximo
de 13 semanas adicionales.

COMENTARIOS

Permiso retribuido: Derecho a percibir el conjunto de las
retribuciones de su puesto, con inclusion de los conceptos
correspondientes a la jornada ordinaria (promedio de lo
percibido en los 6 meses anteriores por Atencion Continuada
A -noches- y B -festivos- y Complemento Especifico por
Turnicidad).

- DISFRUTE: Aunque las 6 semanas posteriores al parto
deberan ser disfrutados obligatoriamente por la madre, ésta
podrd, al inicio del periodo de descanso ceder al padre una
parte determinada e ininterrumpida del mismo, de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre (salvo riesgo para
la salud de la madre en caso de incorporacidn al trabajo).

*E| padre podra sequir disfrutando el permiso cedido, aun
cuando la madre, en el momento de la incorporacion al
trabajo, se encuentre en situacion de IT.

*E|l permiso podra disfrutarse en jornada completa, o a
tiempo parcial, a solicitud de los empleados y si lo permiten
las necesidades del servicio.

*En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad del permiso o de la parte restante del
mismo.

PROCEDIMIENTO

- SOLICITUD: Debera solicitarse.

- JUSTIFICACION: A la solicitud se
acompafiara la documentacién
justificativa.

- VARIOS: Durante el permiso se
podra participar en los cursos de
formacién que convoque la
Administracion.

10 DiAS
POSTERIORES
AL PARTO

10 dias adicionales consecutivos
a los 112 por parto (hasta un
total de 122).

Permiso retribuido: Se abonara en nomina en concepto de
retribucion ordinaria. Se percibiran pues los conceptos
retributivos correspondientes a su puesto de trabajo, mas
los correspondientes a la jornada ordinaria que hubieran
percibido el mes que sirvid al INSS para el calculo de la base
reguladora de la prestacion por maternidad.

- CONCESION: Corresponde a las
Gerencias.
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MODALIDAD

ADOPCION/GUARDA
CON FINES
DE ADOPCION/
ACOGIMIENTO

PATERNIDAD POR
NACIMIENTO/ GUARDA
CON FINES DE
ADOPCION/
ACOGIMIENTO O
ADOPCION

PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD (2)

TIEMPO DE PERMISO

122 dias ininterrumpidos,
ampliables 2 semanas en
casos de discapacidad del
menor.

En  adopcidn/acogimiento
multiple: 2 semanas mas
por cada hijo a partir del
20,

15 dias

COMENTARIOS

- DISFRUTE: A eleccion del empleado, desde la
fecha de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o la resolucién judicial de adopcion
(en ningln caso un menor puede dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso).

*Si el padre y la madre trabajan, la distribucion
sera a opcion de los interesados, pudiendo ser
simultanea o sucesiva y siempre ininterrumpida.

*El permiso podra disfrutarse en jornada
completa, o a tiempo parcial, a solicitud de los
empleados y si lo permiten las necesidades del
servicio.

- ADOPCION O ACOGIMIENTO PERMANENTE
INTERNACIONAL: Si se precisa desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del menor,
se tendra derecho a un permiso adicional de
hasta 2 meses (percibiendo exclusivamente las
retribuciones basicas).

*Independientemente de lo sefalado en el
parrafo anterior, el permiso por adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento (temporal o
permanente), podra iniciarse hasta 4 semanas
antes de de la Resolucion de adopcion o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

- DISFRUTE: Derecho a ejercer por el padre o el
otro progenitor, desde la fecha del nacimiento, de
la decision administrativa o judicial de
acogimiento o la resolucion judicial de adopcion.

*Este permiso es independiente del permiso
compartido por parto, adopcién o acogimiento.

PROCEDIMIENTO

- JUSTIFICACION: A la
acompafara la
justificativa.

solicitud se
documentacion

- NORMATIVA: Los supuestos de adopcidn,
guarda con fines de adopcion o
acogimiento (temporal o permanente),
seran los establecidos en el Codigo Civil o
las leyes civiles de la Comunidad de
Madrid.

*El acogimiento temporal debera tener
una duracion no inferior a un afio.

- VARIOS: Durante el permiso se podra
participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

- VARIOS: Durante el permiso se podra
participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.
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PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD (3)
MODALIDAD TIEMPO DE PERMISO COMENTARIOS | PROCEDIMIENTO
*E| tiempo de permiso por parto, adopcién, acogimiento o paternidad, computara a todos los efectos
como servicio efectivo, con plenitud de derechos econdémicos del empleado y, en su caso, del otro
progenitor empleado publico, durante toda su duracién y, en su caso, durante los periodos posteriores a
CONSIDERACIONES SOBRE su disfrute si, de acuerdo con la normativa aplicable el derecho a percibir algiin concepto retributivo se
ESTOS PERMISOS determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

*Los empleados publicos que hayan disfrutado alguno de estos permisos, tendran derecho a reintegrarse
en su puesto de trabajo en las condiciones que disfrutaban y a beneficiarse de las mejoras de las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

NACIMIENTO HIJOS - CONCEPTO: El empleado tendra derecho a

PREMATUROS U : : ausentarse del trabajo hasta 2 horas diarias, que | . JysTIFICACION: A la solicitud se
HOSPITALIZADOS A Mientras persista la podrén dividirse en dos fracciones o sustituirse | acompafiara la documentacion

CONTINUACION DEL hospitalizacién. por una reduccién de jornada normal al inicio y la | jystificativa.

PARTO finalizacion de la misma, percibiendo las
retribuciones integras.

PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO

TIEMPO DE PERMISO PROCEDIMIENTO

o i . ., - PREAVISO: Con antelacion suficiente para no
EI_|nd|spensabIe, ta_mto para examenes prenatales_y tecnlca_s d_e, preparacion al p_artg, como para la  aiterar los servicios.
asistencia a las sesiones de informacion y preparacion, y realizacion de informes psicoldgicos y sociales g . o
previos a la declaracién de idoneidad, en los casos de adopcidn o acogimiento, o guarda con fines de JUSTIFICACION: De la imposibilidad de
realizacion fuera de su jornada ordinaria de

adopcion, QUE DEBAN REALIZARSE DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO. i
rabajo.
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PERMISO POR LACTANCIA

PERMISO POR LACTANCIA DE HIJO MENOR DE 12 MESES
COMENTARIOS |

TIEMPO DE PERMISO PROCEDIMIENTO

Una hora diaria (12 en caso de parto multiple) hasta
que el menor cumpla 12 meses, pudiendo iniciarse

desde la finalizacion del

permiso por maternidad,

adopcion o acogimiento permanente (incluidos los 10
dias concedidos por la Comunidad de Madrid).

ACUMULO DE HORAS
DE LACTANCIA

DURACION:
Maximo 1 mes
natural, contado
de fecha a fecha
(incrementado en
15 dias naturales
en caso de parto
multiple).

*El personal
temporal lo
disfrutara en
proporcion de la
duracién de su
nombramiento.

- DISFRUTE: Reduccion de 1 hora diaria de la
jornada, fraccionable en dos periodos:

e Reduccion de %> hora al inicio y al final de la
jornada.

Reducciéon de 1 hora al inicio o al final de la
jornada.

- DISFRUTE: Sera ininterrumpido y comenzara
inmediatamente después de la finalizacion del
permiso de 10 dias posterior al parto, la licencia por
maternidad, por guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

*Una vez finalizado, los beneficiarios podran

disfrutar de las vacaciones anuales.

- DESCUENTO: Si antes de que el menor cumpla 12
meses finaliza la prestacion de servicios (o existe
causa de suspensidn), con excepcion de la
suspension generada por IT, se descontaran los dias
disfrutados pero no generados, compensandose en
primer lugar con las vacaciones, dias de permiso
por asuntos particulares, dias adicionales por
trienios, y en su defecto, en segundo lugar,
mediante descuento en ndmina o reintegro de
haberes indebidamente percibidos.

- SOLICITUD: La concrecién horaria y la
determinacion del periodo de disfrute
corresponden al empleado, debiendo
comunicar con 15 dias de antelacién la
fecha de reincorporacion a la jornada
ordinaria.

- SOLICITUD: Debe realizarse antes de
finalizar el permiso por maternidad,
adopcion o acogimiento. Podra ejercitarse
una sola vez hasta que el hijo cumpla 12
meses.

- CONCESION: Una vez concedido, sélo
podra modificarse (de dias a horas y
viceversa) por causas excepcionales
debidamente justificadas.

*Se concedera este permiso tanto por hijos consanguineos, como por adoptados o acogidos (con

CONSIDERACIONES GENERALES

fines adoptivos o permanentes).

*Podra ser ejercido indistintamente por o madre (si ambos trabajan, sélo por uno de ellos).

*Se trata de un permiso Unico para cada hijo y s6lo uno de los progenitores puede disfrutar la
totalidad del mismo. No cabe disfrute simultdaneo o compartido.
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MODALIDAD

FALTAS DE
ASISTENCIA

REDUCCION DE
JORNADA

PERMISOS/REDUCCIONES DE
JORNADA/ADAPTACION HORARIA/ ...

Por el tiempo y en las condiciones que
determinen los servicios sociales de atencion o
de salud, segun proceda.

Derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucidén, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del
horario flexible o de otras formas de ordenacion

OTROS PERMISOS

PERMISO POR RAZONES DE VIOLENCIA DE GENERO

COMENTARIOS

Faltas de asistencia, totales o
parciales, de las profesionales
victimas de violencia de género.

Para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de
asistencia integral.

PROCEDIMIENTO

Estas situaciones se acreditaran con la
Resolucion judicial que otorgue la orden de
proteccion a favor de la victima v,
excepcionalmente, hasta que se dicte dicha
orden, con informe del Ministerio Fiscal que
indiqgue la existencia de indicios de que la
empleada es victima de violencia de

del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la
Administracidn Publica competente en casa caso.

género.

MODALIDAD

PERMISO VICTIMAS DEL TERRORISMO

PERMISOS/REDUCCIONES DE JORNADA/
ADAPTACION HORARIA/ ...

COMENTARIOS

PROCEDIMIENTO

REDUCCION DE
JORNADA

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los profesionales que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona
con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos vy
fallecidos, siempre que ostenten la condicion de personal estatutario y
de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como los profesionales amenazados en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion
Integral a las Victimas del Terrorismo, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucién proporcional de la retribuciéon, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en casa caso.

Dichas medidas seran
adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y
asistencia social integral de la
persona a la que se concede,
ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

Se precisa reconocimiento
previo del Ministerio del
Interior o sentencia judicial
firme
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MODALIDAD

RETRIBUIDOS

TIEMPO DE PERMISO O
LICENCIA

Maximo 6 meses
(pueden concederse por
menos tiempo con
posibilidad de prérroga
hasta los 6 meses)

PERMISOS PARA COOPERACION SANITARIA (1)

COMENTARIOS

Para participar en proyectos financiados con cargo
a los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, o colaboracion en ayuda humanitaria por
catastrofes (calificadas como tales por |Ia
Comunidad de Madrid).

- REQUISITOS PARA LA CONCESION:
concederse tanto a fijos como a interinos:

Podra

e Programas relacionados con el ambito
sanitario, cuyas funciones a realizar tengan que
ver con la categoria y especialidad del
profesional.

Que la actividad laboral relacionada con el
proyecto se venga desarrollando por un tiempo
superior a 2 afos.

Que no se haya disfrutado durante 2 afios
permiso de las mismas caracteristicas (salvo
ayuda humanitaria o emergencias).

Conformidad del Responsable
Servicio/Unidad y del Director Gerente.

- RETRIBUCION: El 100% de Sueldo Base, C. de
Destino, C. Especifico y C. de Productividad fija,
ademas del promedio de los 6 Ultimos meses de
At. Continuada.

- SITUACION DURANTE EL PERMISO: Se mantiene
en servicio activo, contabilizando para trienios,
carrera y promocion profesional y servicios
prestados. Se mantiene el derecho a reserva de
puesto.

- PERSONAL INTERINO: ElI permiso quedara
sometido a las vicisitudes de la plaza que ocupa (la
extincion del nombramiento supondra la rescision
del permiso).

del

PROCEDIMIENTO

- SOLICITUD: Se presentara en el centro de
trabajo, acompanada de informe de la ONG o
entidad responsable del proyecto (con los datos
necesarios del mismo).

- RESOLUCION: La concesién o denegacién la
realizara la Direccion General de RRHH (mediante
resolucion expresa).

- DENEGACION: Serad motivada, por alguna de las
siguientes causas: no reunir los requisitos, por
razones asistenciales y por el volumen de
permisos concedidos.

- RENUNCIA: Podra presentarse ante la D.G. de
RRHH con 15 dias de antelacién (antes del disfrute
o con posterioridad), acompanando justificacion
documentada. La resolucion que acepte la
renuncia indicard la fecha de reincorporacion al
puesto de trabajo.

- PLAZOS DE INCORPORACION: La reincorporacion

al puesto de trabajo se producira:

e Permiso igual o inferior a 30 dias: al
siguiente a su finalizacién.

dia
los 2 dias

Permiso superior a 30 dias: a
siguientes a su finalizacién.

Permiso superior a 90 dias: a los 3 dias

siguientes a su finalizacion.
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PERMISOS PARA COOPERACION SANITARIA (2)

MODALIDAD

NO
RETRIBUIDOS

TIEMPO DE PERMISO O
LICENCIA

Hasta 3 meses
(prorrogables otros 3 por
razones justificadas)

COMENTARIOS

Para participar en proyectos de cooperacion
sanitaria al desarrollo gestionados por entidades
publicas o privadas, que no estén financiados con
cargo a los Presupuestos Generales de Ila
Comunidad de Madrid.

- REQUISITOS PARA LA CONCESION:
concederse tanto a fijos como a interinos:

Podra

e Programas relacionados con el ambito
sanitario, cuyas funciones a realizar tengan que
ver con la categoria y especialidad del
profesional.

Que no se haya disfrutado otro permiso de las
mismas caracteristicas a lo largo del afio.

e Conformidad del Responsable del Servicio.

- RETRIBUCION:  Ninguna,
consideracion de permiso sin sueldo.

- SITUACION DURANTE EL PERMISO: Se mantiene
en servicio activo, contabilizando para trienios,
carrera y promocion profesional y servicios
prestados. Se mantiene el derecho a reserva de
puesto.

- PERSONAL INTERINO: ElI permiso quedara
sometido a las vicisitudes de la plaza que ocupa (la
extincion del nombramiento supondra la rescision
del permiso).

- PRORROGA: En este caso se debe solicitar a la
D.G. de RRHH, junto a la documentacion
justificativa, con un plazo minimo de 15 dias antes
de la finalizacién del permiso concedido. Se dictara
resolucion expresa de prérroga.

teniendo la

PROCEDIMIENTO

- SOLICITUD: Se presentara en el centro de
trabajo, acompanada de informe de la ONG o
entidad responsable del proyecto (con los datos
necesarios del mismo), con antelacion minima de
15 dias.

- RESOLUCION: La concesion o denegacion la
realizara el Director Gerente (mediante resolucion
expresa), si el permiso no supera los 3 meses.

- DENEGACION: Sera motivada, por alguna de las
siguientes causas: no reunir los requisitos, o por
razones asistenciales.

- RENUNCIA: Podra presentarse ante la Direccion
del Centro con 15 dias de antelacion (antes del
disfrute o con posterioridad), acompafando
justificacion documentada. La resolucion que
acepte la renuncia indicara la fecha de
reincorporacion al puesto de trabajo.

- PLAZOS DE INCORPORACION: Los mismos que
los establecidos para permiso retribuido por
cooperacion.
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PERMISOS PARA COOPERACION SANITARIA (3)
MODALIDAD COMENTARIOS

De conformidad con el RD 1691/2003 y el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad de Madrid en
materia de asistencia sanitaria y para la realizacion de determinadas actuaciones formativas, participacion de la sociedad civil en la

RESERVISTAS defensa nacional y optimizacién de recursos sanitarios, el personal estatutario del SERMA en activo, en caso de ser activado como

VOLUNTARIOS reservista, tendra derecho a percibir en ese periodo la diferencia entre las retribuciones establecidas en este apartado (permisos por
cooperacion sanitaria) y aquellas que perciba por su condicion de reservista, que seran abonadas (previa certificacion) por el centro
sanitario donde esté adscrito.

PERMISOS PARA COOPERACION SANITARIA (4)
MODALIDAD COMENTARIOS

Excepto situaciones excepcionales y justificadas, si existen dificultades para la cobertura, los permisos por cooperacion sanitaria no
SITUACIONES se concederan durante los periodos de vacaciones (julio, agosto, septiembre, diciembre y el mes de Semana Santa).
EXCEPCIONALES | No obstante, si las fiestas de Navidad o Semana Santa estuviesen incluidas en el cdmputo de los tres meses de permiso, ello no
impedira la concesiéon del mismo.

Se dara traslado de los permisos concedidos, indicando el proyecto o accién que lo justifica y la duracion, a la Direccién General de

COMUNICACIONES | Coordinaciéon de la Atencién al Ciudadano y Humanizacion de la Asistencia, quien a su vez informard a la Direccién General de
Servicios Sociales e Integracion Social de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia (o a los 6rganos competentes en materia de
cooperacion sanitaria o al desarrollo de la Comunidad de Madrid).



https://www.boe.es/boe/dias/2003/12/13/pdfs/A44415-44422.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/02/12/pdfs/BOE-A-2011-2741.pdf
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PERMISO POR RAZONES DE GUARDA LEGAL (REDUCCION DE JORNADA)
OBJETO DE PERMISO PROCEDIMIENTO

) ) ~ ) ) - Para el ejercicio de este permiso se procurara
- Cuando se tenga el cuidado directo de menor de 12 afos, persona mayor que requiera especial | armonizar los intereses de la persona solicitante

dedicacion, o persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida. con las necesidades del servicio, prevaleciendo

- Mismo derecho para el cuidado directo de familiar hasta 2° grado de consanguinidad/afinidad, que | €stas ultimas en caso de discrepancia.
por edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. | - Quien disfrute de este permiso se vera incurso

- Se aplicard la disminucién de retribuciones que corresponda, en funcién de la reduccién de [ e€n incompatibilidad para desempefar otra
jornada. actividad remunerada durante la franja horaria
reducida.

REDUCCION DE JORNADA POR SER PRECISO ATENDER EL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE PRIMER GRADO

TIEMPO MAXIMO DE

REDUCCION COMENTARIOS PROCEDIMIENTO

P e e G (2 - SOLICITUD: Debera solicitarse acompafiado de la siguiente

- Reduccion hasta el 50% de la jornada, con caracter | documentacion:
RETRIBUIDO.

- Si concurre mas de un titular con derecho, el tiempo de
reduccion podra prorratearse, respetando en todo caso el
plazo maximo de 1 mes.

e Informe médico que acredite la gravedad.

Declaraciéon de que ningun otro titular hace uso de esta
reduccion.
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PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFEACTADO POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE (REDUCCION DE JORNADA)

DEFINICION DEL PERMISO: Se tendra derecho siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen,
a una reduccion de jornada de al menos el 50%, con retribuciones integras, para el cuidado durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, de
hijo menor afectado por cancer o cualquier otra enfermedad grave (segun R.D. 1148/2011) que implique ingreso hospitalario de larga duracion vy

requiera de cuidado directo, continuo y permanente acreditado por informe del Servicio Publico de Salud o entidad sanitaria concertada, hasta que el menor

cumpla los 18 aios.

ESPECIFICACIONES

- TIEMPO DE PERMISO.- Cancer o Enfermedad Grave: En ambos casos podra solicitarlo
cualguiera de los progenitores como maximo hasta los 18 anos del menor (o antes de
desaparecer la causa) y comprende tanto la hospitalizacion como el tratamiento
continuado, asi como la situaciéon de recaida o reagudizacion en la que existiendo previo
ingreso hospitalario, ya no sea necesario nuevo ingreso.

Se reconocera un periodo inicial de 2 meses, que podra ser prorrogado mediante informe
médico.

- PRORROGAS: Mantendran el porcentaje de reduccion de jornada inicial. De modificarse
las circunstancias, se requerira nueva solicitud con aporte de informe médico.

- FIJACION DEL LIMITE MINIMO Y MAXIMO DE REDUCCION DE JORNADA: Entre el 50% y
el 99%, a solicitud del trabajador previa acreditacidon de las circunstancias.

- ACUMULO EN JORNADAS COMPLETAS: Podra ser autorizado por la gerencia durante el
tiempo estrictamente necesario. Dicha acumulacion -total o parcial- no alterara la duracién
maxima del tiempo concedido (si se precisa prorroga debera instarse una vez finalizado el
permiso inicial).

PROCEDIMIENTO
- REQUISITOS: Se deberan acreditar:

e La relacién paterno-filial o el acogimiento preadoptivo o
permanente.

La minoria de edad.

La necesidad del menor de cuidado directo, continuo y
permanente del progenitor.

Que el otro progenitor no percibe retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de prestacion
para este fin de la Seguridad Social.

La existencia de cancer o enfermedad grave por cualquier
medio valido admitido en Derecho.

- GARANTIAS: Los datos de salud gue se presenten estaran
protegidos por la Ley de Proteccion de Datos, garantizandose
la maxima reserva.

- CONCURRENCIA: Si ambos progenitores, adoptantes o
acogedores tuviesen derecho al permiso, y uno de ellos
percibe retribuciones integras, el otro tendrd derecho a
reduccién de jornada, pero con reduccién de retribuciones.

Si ambos prestan servicios en la misma gerencia del SERMAS,
se podra limitar su ejercicio simultaneo, justificando las
razones del servicio por escrito y de forma motivada.



http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/30/pdfs/BOE-A-2011-13119.pdf
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- Denegacion de permisos y vacaciones.- Si por razones del servicio no se conceden en el periodo solicitado, la denegacion debera ser por escrito, de
forma motivada e indicando las causas.

- Computo de jornada por dia de permiso o licencia.- Cada dia de permiso o licencia computara a razén de 7%2 HORAS, con independencia del
turno que se realice.

- Turnos y horarios especiales.- El nimero de dias de permiso/vacaciones, sera proporcional, tomando como referencia la jornada de 72 horas.

- Proporcién de dias de permiso y vacaciones.- Para quienes no hayan trabajado el afno completo, si la fraccion resultante es igual o mayor de 5,
obrara en beneficio del trabajador.

- Coincidencia de solicitudes permisos antigiiedad y adicionales vacaciones.- Si coinciden varios solicitantes y no es posible su concesién a todos
por necesidades del servicio, se aplicara el sistema establecido en cada Unidad para las vacaciones -o sorteo si no lo hubiese-.

- Pruebas_selectivas que no sean del SERMAS.- Se garantiza, SIN RETRIBUCION, la concurrencia a pruebas selectivas de acceso a la
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y otros Servicios de Salud.

- Consideracién de dia habil.- Se consideraran habiles los sabados, domingos y festivos para quienes presten servicio efectivo en dichos dias.
No tendran consideracion de habiles los dias sefialados como descanso, para el personal que preste servicios en turno rotatorio o nocturno (mismo
tratamiento para las guardias de presencia fisica).

- Concepto de localidad.- Aquella EN LA QUE RESIDA EL TRABAJADOR/A.

- Pareja de hecho.- La pareja de hecho inscrita en registro publico tendra los MISMOS DERECHOS que el conyuge.

- Dudas sobre la aplicaciéon del pacto.- En caso de duda sobre algin permiso, la Gerencia lo concedera, planteando interpretacién a la Comision de
Seguimiento del Pacto. Si esta considera que al trabajador no le corresponde el permiso, los dias disfrutados seran “COMPENSADOS” con otros
pendientes de disfrutar (vacaciones, asuntos particulares, adicionales).

Para ver el Pacto completo PINCHA AQUI

El presente Pacto se suscribe el 10 de diciembre de 2015, entrando en vigor al dia siguiente, y siendo de aplicacién (en los términos que en el mismo se
establecen) a todo el personal estatutario del SERMAS (fijo y temporal).

Queda derogado el Pacto de 1 de junio de 1993, sobre permisos, vacaciones y licencias, para el personal estatutario del Estado, con excepcién del
apartado 1.5, secciéon B, referido a permisos para la formacion, que se mantiene vigente (previéndose desarrollo posterior del mismo mediante
instrucciones de la Direccion General de RRHH del SERMAS).



http://www.sasmadrid.org/attachments/article/428/PACTO_VACACIONES_PERMISOS_LICENCIAS_ESTATUTARIOS_SERMAS_10-12-2015.pdf

