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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

3 ORDEN 57412014, de 17 de junio, del Consejero de Sanidad, por la que se con-
voca el proceso de integracion voluntaria en el régimen estatutario del personal
laboral fijo de las categorias de Titulado Superior, Titulado Superior Especia-
lista y Funcionario de Carrera del Cuerpo Técnico Superior de Salud Publica,
Escalas de Medicina y Cirugia, Farmacia, Veterinaria y Emergencia Sanitaria,
que prestan servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud.

La disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, establece que al objeto de homo-
geneizar la relaciones de empleo del personal de cada uno de los centros, instituciones o
servicios de salud, y con el fin de mejorar la eficacia en la gestion, las Administraciones Pa-
blicas podrédn establecer procedimientos para la integracion directa, con cardcter volunta-
rio, en la condicidn de personal estatutario en la categoria y titulacién equivalente de quie-
nes presten servicios en tales centros, instituciones o servicios con la condicién de
funcionario de carrera o en virtud de contrato laboral fijo.

En desarrollo de lo previsto en esta disposicion, por Decreto 8/2007, de 1 de febrero,
el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, reguld el proceso voluntario de inte-
gracién en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta servicios en
las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

El citado Decreto 8/2007, en su articulo 5, dispone que el Consejero de Sanidad dicta-
rd las 6rdenes de integracion que sean necesarias para el desarrollo de lo establecido en el
mismo, procediendo a través de las mismas a efectuar las convocatorias precisas para cada
integracion.

Por tanto, la presente Orden tiene por objeto convocar el proceso de integracién volun-
taria en el régimen estatutario del personal laboral fijo de las categorias de Titulado Supe-
rior, Titulado Superior Especialista y Funcionario de Carrera del Cuerpo Técnico Superior
de Salud Publica, Escalas de Medicina y Cirugia, Farmacia, Veterinaria y Emergencia Sa-
nitaria, que prestan servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud;
asi como las categorias de personal laboral Titulado Superior Especialista del Convenio Unico
del Estado y Adjunto Especialista de la Cruz Roja.

Por otra parte, establece los requisitos especificos exigibles al personal incluido en su
ambito de aplicacion y la tabla de homologacién de la categoria afectada por este proceso
de integracién, en los términos y condiciones fijados en el Decreto 8/2007.

En virtud de todo lo expuesto, a propuesta del Servicio Madrilefio de Salud, previa ne-
gociacién en el dmbito de la Mesa Sectorial de Sanidad y de conformidad con lo estableci-
do en el Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, y en el articulo 50, apartado 3, de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero
Objeto

La presente Orden tiene como objeto convocar el proceso de integracién voluntaria en
el régimen estatutario del personal incluido en su dmbito de aplicacidén, asi como fijar los
requisitos especificos exigibles y la tabla de homologacién de categorias.
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Segundo
Ambito de aplicacion

1. La Orden serd de aplicacion al personal facultativo laboral fijo y funcionario de
carrera de la Comunidad de Madrid que presta servicios en las instituciones sanitarias pu-
blicas adscritas al Servicio Madrilefio de Salud en alguna de las categorias que a continua-
cion se especifican:

a) Personal facultativo laboral fijo de las instituciones sanitarias del Servicio Madri-
lefio de Salud:

— Titulado Superior: Médicos, odontélogos, farmacéuticos, veterinarios, psicd-
logos, quimicos, bidlogos y fisicos sujetos al convenio colectivo para el per-
sonal laboral de la Comunidad de Madrid.

— Titulado Superior Especialista del Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de la Comunidad de Madrid.

— Personal laboral fijo de las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud transferidas a la Comunidad de Madrid.

— Categorias de facultativos declaradas a extinguir en el convenio colectivo de
la Comunidad de Madrid. )

— Titulado Superior Sanitario y Asistencial del Convenio Unico del Estado pro-
cedente del Hospital “Carlos III”.

— Adjunto Especialista del Convenio Colectivo de la Cruz Roja adscrito al Hos-
pital Cruz Roja del Servicio Madrilefio de Salud

— Personal facultativo laboral fijo adscrito a los Hospitales “Infanta Sofia”, “In-
fanta Leonor”, “Infanta Cristina”, “Henares”, “Sureste”, “Tajo”, y UCR al que
le es de aplicacién el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid.

b) Personal funcionario de carrera de las instituciones sanitarias del Servicio Madri-
leno de Salud.

— Técnicos Superiores de Salud Piblica, Escalas de Medicina y Cirugia, Farma-
cia, Veterinaria y de Emergencia Sanitaria.

— Técnicos Superiores de Salud Publica especialidades en Ciencias Experimen-
tales, Psicologia y Medicina del Trabajo.

2. Queda excluido del 4mbito de aplicacion de esta Orden el personal de otras Ad-
ministraciones Publicas que se encuentre desempefiando puestos directivos o en comision
de servicio en instituciones sanitarias de la Comunidad de Madrid; el personal directivo
vinculado con la Comunidad de Madrid mediante contrato de alta direccion, asi como el per-
sonal laboral propio del Ente Piblico Hospital de Fuenlabrada, Fundacién Hospital Alcorcén,
o en aquellos otros entes publicos que, por su naturaleza juridica, no puedan incluirse en el
ambito de aplicacion de esta norma.

Tercero
Requisitos para la integracion

Conforme al procedimiento y con los efectos fijados en el articulo 6 del Decreto 8/2007,
de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, que regula el proceso voluntario de integracién en
el régimen estatutario del personal laboral y funcionario, podrd optar por su integracién vo-
luntaria en la categoria equivalente del régimen estatutario, el personal laboral fijo y fun-
cionario de carrera que presta servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrile-
fio de Salud y retina los siguientes requisitos:

a) Vinculacién: Estar en posesion de nombramiento como funcionario de carrera o
de contrato laboral fijo y pertenecer a un Cuerpo o Categoria, Especialidad, equi-
valente a la que se pretende la integracion como personal estatutario.

b) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion exigida por la legislacion general
aplicable en cada caso y por la especifica que regule el ejercicio de la actividad
profesional de que se trate.

En el caso de carecer de la titulacién de especialista en Medicina Familiar y Co-
munitaria deberd contar con la certificacion prevista en el articulo 3 del Real De-
creto 853/1993, de 4 de junio, expedida por el Ministerio de Sanidad, que habili-
ta para desempeiiar las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema
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c)
d)

€)

Cuarto

Nacional de Salud o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de
solicitudes.

En el supuesto de carecer del titulo o certificacion sefialados anteriormente, poseer
alguno de los titulos de formacién mencionados en el punto 5.1.4 del Anexo V de
la Directiva 2005/36 CE, previo reconocimiento por el departamento ministerial
competente, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1837/2008, de in-
corporacion al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva 2005/36 CE.
Asimismo, los psicélogos a los que no se les hubiera requerido para su acceso es-
tar en posesion del titulo Especialista en Psicologia Clinica, les serd de aplicacién
lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de oc-
tubre, General de Salud Publica, en la redaccién dada por la disposicion final oc-
tava de la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el Texto Refundido
de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias.

Funciones: El personal objeto de integracién deberd desempenar las funciones co-
rrespondientes a la categoria estatuaria en la que solicita la integracion.
Situacion administrativa: Estar en situacién de activo o en otra situacién que con-
lleve la reserva de puesto por alguna de las causas establecidas en la legislacion
vigente, asi como en la situacién de servicios especiales, excedencia forzosa, ex-
cedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de hijos o familiares o exceden-
cia por razén de violencia sobre la mujer, siempre y cuando con anterioridad a la
declaracién de la situacion o excedencia correspondiente se encontrara prestando
servicios con cardacter definitivo, en instituciones sanitarias del Servicio Madrile-
fo de Salud.

Los requisitos exigidos deberdn mantenerse y ostentarse durante todo el proceso
de integracidn y hasta la expedicién del nombramiento como personal estatutario.
Otros: Cumplir los restantes requisitos exigidos por la normativa vigente para os-
tentar la condicion de personal estatutario.

Tablas de homologacion

A efectos de la integracion en el régimen estatutario, los Anexos Il y III de esta Orden
recogen las tablas de homologacidn entre las categorias laborales y funcionariales incluidas
en su dmbito de aplicacién y la correspondiente categoria estatutaria.

Quinto

Procedimiento de integracion

a)

Iniciacion:

— El procedimiento se iniciard mediante la presentacion de solicitud, conforme
al modelo que figura como Anexo I a esta Orden.

— Los interesados deberdn presentar su solicitud en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden por la que se convoca
el proceso de integracion voluntaria de personal funcionario de carrera y la-
boral fijo de las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud en la
categoria equivalente del régimen de personal estatutario.

— Los datos introducidos en la solicitud serdn incluidos en el fichero de datos de
cardcter personal creado por Orden del Consejero de Sanidad y Consumo de 12
de noviembre de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 26 de noviembre), donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento
para el desarrollo del proceso de integracion, lo que implica la necesaria apor-
tacidn de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan a efectos
de admisién y participacidn en este proceso de integracion.

— Las solicitudes se dirigirdn al Director General de Recursos Humanos del
Servicio Madrileno de Salud y se presentardn preferentemente en las unida-
des de registro de las correspondientes instituciones sanitarias, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electréni-
co de los Ciudadanos a los Servicios Publicos. El modelo de solicitud, que se
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b)

c)

d)

Sexto

recoge como Anexo a esta Orden, estard a disposicidn de los interesados en el
Departamento de Personal de los correspondientes centros de Atencién Espe-
cializada, Atencién Primariay SUMMA 112y en la pagina web www.madrid.org

— Junto a la solicitud, los interesados deberdn aportar la siguiente documenta-
cién con el fin de comprobar la concurrencia de los requisitos establecidos en
esta Orden:

» Fotocopia compulsada del titulo necesario para integrarse en la categoria
homéloga de personal estatutario.

* Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

» Fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario de carrera o
contrato laboral en el caso del personal laboral.

* En el supuesto de que el solicitante participe desde alguna de las situaciones
administrativas diferentes a la de servicio activo, recogidas en el articulo 3.d)
de la presente Orden, deberd presentar fotocopia compulsada del documen-
to o resolucidn por la que haya sido declarado en la situacion correspondiente.

— Los profesionales a los que se refiere el articulo 3.b), parrafo cuarto: Docu-
mento que acredite el cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicio-
nal séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Instruccion:

— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerird al interesado
para que, en un plazo de diez dias hdbiles, subsane la falta o acompaiie los do-
cumentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su peticién, previa resolucién al amparo de lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

— EI Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
publicard la relacién provisional del personal admitido al proceso de integra-
cién con expresion de los extremos relativos a la situacién de origen e inte-
gracién en la categoria profesional estatutaria correspondiente, asi como la re-
lacién del personal excluido, especificando la causa de exclusién. Dichas
relaciones se publicardn en los tablones de anuncios de las diferentes institu-
ciones sanitarias, en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud y en la sede del Servicio Madrilefio de Salud, asi como
en la padgina web www.madrid.org, disponiendo los interesados de un plazo
de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién en los
tablones de anuncios de cada institucion, a los efectos de realizar las alegacio-
nes que consideren oportunas.

Finalizacién: El procedimiento concluird con la aprobacién de la relacion definiti-
va del personal integrado, mediante Orden del Consejero de Sanidad, que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo incluir
la categoria en la que se resulte integrado, la fecha de efectividad de la integracion
y la adscripcidn a la institucion sanitaria donde se encuentre en situacion de servicio
activo o, en su caso, tenga reserva de plaza. Aquellos que soliciten la integraciéon
desde cualquier situacién que no conlleve reserva de plaza quedardn en la situa-
cién administrativa estatutaria que sea equivalente a la que se ostente como per-
sonal laboral o funcionario y en su caso en el puesto que venga desempefiando.
Nombramiento: El Director General de Recursos Humanos del Servicio Madrile-
fio de Salud expedird al personal que resulte integrado el nombramiento como per-
sonal estatutario fijo de la categoria que corresponda.

Efectos de la integracion

La integracion supondrd la adquisicién de la condicidn de personal estatutario fijo, con
todos los derechos y obligaciones inherentes a la categoria que le corresponda, quedando
sometido a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud, y demds normas de aplicacién al personal estatutario.

Los efectos juridicos y econdémicos de la integracion serdn los fijados en el articulo 6
del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno, que regula el proceso volun-
tario de integracidn en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta
servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.
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En aplicacién del mencionado articulo, al personal integrado que con anterioridad per-
cibiera retribuciones brutas en computo anual superiores a las correspondientes a la categoria
estatutaria de integracion, se le reconocera un complemento personal transitorio consisten-
te en la diferencia entre la totalidad de las retribuciones anteriores y las que correspondan
como personal estatutario. Para calcular este complemento no se considerardn las canti-
dades percibidas por atencién continuada, guardias, productividad variable, plus de turni-
cidad o nocturnidad, plus de peligrosidad, penosidad o toxicidad, ni la realizacién de horas
extraordinarias ni cualquier otro concepto equiparable, ni las cantidades que en concepto de
antigiiedad o trienios tengan reconocidos.

Séptimo
Situacion del personal no integrado

Conforme prevé el articulo 7 del Decreto 8/2007, de 1 de febrero, el personal funcio-
nario de carrera y laboral fijo al servicio de las instituciones sanitarias del Servicio Madri-
lefio de Salud incluido en el dmbito de aplicacién de la presente convocatoria que no opte
por la integracién, o aquel que optando no retina los requisitos exigidos para su concesion,
continuard en el puesto de trabajo que desempeiie o, en su caso, el que tenga reservado, con-
servando los derechos que se deriven de su condicién de personal funcionario o laboral,
conforme a las normas que le sean de aplicacién, y podrdn ser declarados a extinguir sus
puestos de trabajo.

Octavo
Adaptacién de las plantillas

Una vez finalizada la integracion de este personal se efectuardn las modificaciones en
las plazas y puestos de las plantillas de cada uno de los centros para incluir esta integracion,
en los términos previstos en la Instruccién de la Direccién General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos de 27 de febrero de 2014, relativa al procedimiento de modificacion de las
plantillas orgdnicas del personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

Noveno
Personal pendiente de procesos de consolidacion

El personal que, prestando servicios en las instituciones sanitarias del Servicio Madri-
lefio de Salud en las categorias recogidas en el &mbito de aplicacién de la presente Orden,
se halle pendiente de resolucién de procesos de consolidacién de empleo convocados para
adquirir su fijeza en dicha categoria podrd instar la integracion en el régimen estatutario en
categoria equivalente, si asi lo solicita, en el momento de la toma de posesion de la plaza,
una vez superado dicho proceso.

Décimo
Personal habilitado

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional séptima de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el per-
sonal laboral fijo y el personal funcionario de carrera de categorias profesionales o de cuer-
pos y escalas que sin ostentar el correspondiente titulo académico se encuentra legal o re-
glamentariamente autorizado o habilitado para el ejercicio de una determinada profesion,
podrd acceder a los nombramientos correspondientes y se integrard en el grupo de clasifi-
cacioén que a tal nombramiento corresponda.

Undécimo
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de junio de 2014.

El Consejero de Sanidad,
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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‘xﬁg . QM Direccion General de Recursos Humanos
“'afa Servicio Madrilefio de Salud
k:"d Comunidad de Madrid

Salud Madrid
~N
Etiqueta del Registro
J
a )
SOLICITUD DE INTEGRACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS CATEGORIAS DE TITULADO SUPERIOR, TITULADO
SUPERIOR ESPECIALISTA Y FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO TECNICO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA, ESCALAS DE
MEDICINA Y CIRUGIA, FARMACIA, VETERINARIA Y EMERGENCIA SANITARIA AL SERVICIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS
PUBLICAS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD EN EL REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS
DE SALUD
& 4
1.- Datos Personales
NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre
Fax Email Tf. Fijo Tf Movil
2.- Datos Profesionales y de la plaza de la que es titular
. . Laboral fijo . . Laboral fijo II.SS. SERMAS .
Vinculacion | [ Laborall fjoC.M syjeto al 1| Convenio ‘Gnico del | [ Funcionario de transferidas a la Comunidad de | [ Laboral fuo_
convenio C Madrid carrera O . H. Cruz Roja
O Estado Madrid.
Cuerpo/Escala/ Categoria I
Centro Sanitario |
Situacion administrativa
O Activo ‘ O ‘ Reserva de puesto ] fExcedencia O Servic?os
orzosa Especiales
Excedencia para el
O cuidado de hijo o ] excedencia por razén de violencia sobre la mujer
familiares
3.- Solicita integrarse como
Categoria
Gerencia

4.- Documentacién requerida: Esta solicitud se formula al amparo del Real Decreto Ley 16/ 2012, de 24 de abril. A tal efecto adjunto los
documentos siguientes

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud Autorizo Consulta (*)
Copia del DNI ©) )
Copia del Titulo O
Copia del nombramiento como funcionario de carrera O
Copia del contrato laboral fijo O
Copia de otra documentacion O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Informacioén Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.
O No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid
Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de Calidad de los Servicios y Atencion al
Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a........... de..iiiiiiiii de............

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el
fichero de participantes en las pruebas selectivas para acceso a plazas
de Personal Estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, cuya finalidad es relativa a la gestion de personal y podran ser cedidos en los casos
previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Servicio Madrilefio de Salud

DESTINATARIO Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud

Pagina 1 de 1 Modelo: <xxxxF1>
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