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DECRETO ...../2017, de de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el gue se
aprueba la Oferta de Empleo Pulblico de la Comunidad de Madrid para el afio

2017,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con el articulo 18 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid,
la aprobacion de la Ley 6/2017, de 11 de mayo, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2017, se configura como titulo habilitante
para la publicacion de la presente Oferta de Empleo Publico.

La citada habilitacion ha de hacerse efectiva dentro del escenario
contemplado por la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2017, cuyo articulo 19, bajo la rubrica Oferta de empleo
publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de
persona’, establece determinadas medidas en materia de empleo publico,
teniendo caracter basico una gran parte de las mismas y resultando, por tanto,
estas Ultimas de aplicacion a la totalidad de las Administraciones Publicas.

Entre ellas, destaca la regulada en el apartado Uno.2 del precepto de
referencia, en el que se establece una tasa de reposicién hasta un maximo del
100 por ciento para determinados sectores que se detallan en el mismo, y para
el resto de los sectores no contemplados expresamente hasta un maximo del

50 por ciento.

En este sentido el apartado Uno.4 del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, sefala que no computaran dentro del limite maximo de plazas
derivado de la tasa de reposicion de efectivos, las plazas que se convoquen
para su provisibn mediante procesos de promocién interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fijjo mediante sentencia

judicial.

El incremento e incorporacion, respectivamente, de dichos porcentajes,
permiten un importante refuerzo de los efectivos adscritos a sectores y
colectivos de marcado caracter prioritario y esencial para el funcionamiento de
los servicios publicos, con especial incidencia en los recursos humanos
destinados al ambito docente, al sanitario, y a los servicios de prevencion y
extincion de incendios y emergencias de la Comunidad de Madrid,
continuando, un ano mas, con una especial atencion a los colectivos que tienen
encomendadas funciones de control y lucha contra el fraude, asi como a los
servicios en las oficinas de empleo y a cuantos otros desarrollan tareas vy
actuaciones de gestion de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

El Acuerdo de 5 de abril del 2016, del Consejo de Gobierno, por el que
se regulan las condiciones de trabajo del cuerpo de bomberos para el periodo
2016-2020, establecié un calendario de convocatorias de procesos selectivos
para dicho cuerpo. Atendiendo al largo plazo de tiempo que requiere la
finalizaciéon de los procesos selectivos, asi como razones de eficiencia y



economia, aconsejan la acumulacién de las convocatorias previstas para los
afios 2017 y 2018 en la presente Oferta de Empleo Publico.

El apartado Uno.6 del articulo 19 posibilita para determinados sectores
disponer ademas de una tasa adicional que incluird hasta el 90 por ciento de
las plazas que estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores
a 31 de diciembre de 2016, con una especial referencia al personal que presta
servicios en materia de gestion tributaria y recaudacion y de inspeccion y
sancion de servicios y actividades, asi como al personal que preste servicios en
materia de gestion y control de prestaciones de desempleo y actividades
dirigidas a la formacién para el empleo.

Ademas de lo previsto en el parrafo anterior, se podra disponer de una
tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas
que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas
presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan
venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion
deberan aprobarse y publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid en los ejercicios 2017 a 2019.

| 2 finalidad de esta tasa adicional para la estabilizacion del empleo
temporal es reducir al final del citado periodo la tasa de temporalidad por
debajo del 8 por ciento.

El Real Decreto-Ley 6/2017, de 31 de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico en los ambitos de personal docente no universitario y
universitario, Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Autonomas para 2017,
habilité a las Administraciones Pulblicas con competencias educativas para la
publicacion de sus respectivas Ofertas de Empleo Publico de personal docente.

En virtud de dicha habilitacion el Decreto 50/2017, de 25 de abril, del
Consejo de Gobierno, aprobé la Oferta de Empleo Publico de personal docente
de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, estando compuesta por 1.400

plazas del Cuerpo de Maestros.

A la vista de lo expuesto, la presente Oferta de Empleo Puablico, con la
excepcion contenida en el parrafo anterior, incluye las plazas de personal
laboral, funcionario, docente y las de personal estatutario de instituciones
sanitarias de la Comunidad de Madrid, correspondientes a la tasa de reposicion
de efectivos y a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal,
como reflejo del firme proposito del Gobierno Regional de mantener una optima
planificacién y distribucion de los recursos humanos que desarrollan sus
funciones en el ambito del sector publico.

Asimismo, en la intencién de efectuar una mas ajustada evaluacion de



las necesidades de personal y una mejor ordenacién de los procesos de
gestion en materia relativa al empleo publico, y en concordancia con el derecho
a la progresion en la carrera profesional y a la promocion interna de los
empleados publicos reconocido en el articulo 14 del citado Estatuto Basico del
Empleado Publico, se incluyen las plazas que habran de ser objeto de
convocatoria mediante procesos de promocién interna especifica.

Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid prosigue su tarea
de incorporacion de personas con discapacidad, potenciando su participacion y
haciendo efectivas las disposiciones contenidas en el Decreto 54/2006, de 22
de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid,
estableciendo, conforme a la normativa basica estatal, una reserva de, al
menos, el siete por ciento del total de las plazas ofertadas en aquellos Cuerpos
y Categorias en que dicha posibilidad tenga cabida. Los procesos selectivos
correspondientes al personal docente y estatutario de instituciones sanitarias,
se regiran por las normas especificas que les sean aplicables a estos efectos,
sin perjuicio de la aplicacion supletoria del citado Decreto.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia.. ..

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico y principios rectores en
el acceso al empleo publico

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 18 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, y en el
articulo 22 de la Ley 6/2017, de 11 de mayo, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2017, se aprueba la Oferta de Empleo
Publico Regional para esta anualidad en los términos que se establecen en el
presente Decreto.

La seleccion de personal para la cobertura de las plazas que se hacen
constar en este Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, atendera a los
principios rectores que, junto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad y cuantos otros pudiera sefialar la normativa especifica de
aplicacion, han de presidir el acceso al empleo publico y la adquisicion de la
relacion de servicio, siendo éstos los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos

de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los

organos de seleccion.

(OS]



e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico

1. Dentro de las limitaciones derivadas de la tasa de reposicion de
efectivos establecidas en el apartado Uno.2 del articulo 19 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017, y de
conformidad con la autorizacion contenida en la Disposicion adicional segunda
del presente Decreto, las plazas de personal funcionario y laboral, asi como las
de personal estatutario de instituciones sanitarias, cuya provision se considera
inaplazable o que afectan al funcionamiento de los servicios puUblicos
esenciales y que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal

existentes, se incluyen en el Anexo |.

Las 50 plazas de bombero especialista-conductor previstas para su
convocatoria en el afio 2018 en el Acuerdo de 5 de abril de 2016, del Consejo
de Gobierno, por el que se regulan las condiciones de trabajo del cuerpo de
bomberos para el periodo 2016-2020, se acumulan en la presente Oferta de
Empleo Publico junto con las establecidas para el ejercicio 2017.

Respecto del personal laboral, la singularizacion de las categorias
profesionales se efectuara en las correspondientes convocatorias de pruebas
selectivas, una vez finalizados, en su caso, los procedimientos internos
contemplados en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la

Comunidad de Madrid.

lgualmente se incluyen en este Anexo las plazas correspondientes a la
tasa de reposicion de efectivos de la Agencia para la Administracion Digital de
la Comunidad de Madrid.

2. Las plazas destinadas a la promocion interna de los empleados
plblicos, se incluyen en el Anexo .

3. Las plazas del personal laboral indefinido no fijo mediante sentencia
judicial, asi como las correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacién
del empleo temporal establecida en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2007, de
27 de junio, del personal funcionario, laboral, docente y personal estatutario de
instituciones sanitarias, y las plazas de la tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal de la disposicion transitoria cuarta del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, del personal funcionario, laboral y
estatutario de instituciones sanitarias, se relacionan en el Anexo Ill.

Las plazas del personal laboral adscritas a las instituciones sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud, que se convoguen como personal estatutario, se
encuentran incluidas dentro de las plazas del personal estatutario de
instituciones sanitarias, manteniendo dicho personal su vinculacion juridica,
hasta que tras la superacion del proceso de estabilizacion adquieran la



condicion de personal estatutario fijo.

Articulo 3. Promocion interna

El fomento de la promocion interna del personal de Administracion y
Servicios se realizara de conformidad con lo regulado por la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en concordancia
con las disposiciones contempladas en el citado texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el ambito sanitario la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud y cuanta otra normativa, legal o convencional, pudiera

resultar de aplicacion.
Articulo 4. Personas con discapacidad

1. Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes, y se ajustaran, en todo caso, a la
normativa vigente en el momento de publicarse aquéllas.

2. En los procesos selectivos se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios,
tendentes a garantizar la igualdad de condiciones de éstas con respecto al
resto de los aspirantes. En las convocatorias se indicara expresamente esta
posibilidad, asi como que los interesados deberan formular la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion.

A tal efecto, tanto la Administracion como los Tribunales de Seleccidn
podran requerir informe o colaboracién de los drganos técnicos competentes.

3. Del total de plazas ofertadas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado primero del presente articulo, se reservara al menos un siete por
ciento para ser cubiertas por personas con discapacidad, teniendo dicha
consideracion a estos efectos las definidas en el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, concretandose su distribucion en las respectivas
convocatorias de los procesos selectivos.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de

discapacidad.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, la Administracion o los
Tribunales de Seleccion podran requerir dictamen del érgano administrativo
competente respecto de la capacidad del aspirante para el desempefo de las
actividades habitualmente desarrolladas en las plazas objeto de convocatoria.



Articulo 5. Tribunales de Seleccion

1. Los Tribunales de Selecciéon se constituiran de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario
de Administracién y Servicios de la Administracion General de la Comunidad de
Madrid y sus Organismos Auténomos, y en el articulo 17 del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, ajustando, en
todo caso, su composicién a lo dispuesto en el articulo 60 del mencionado texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y debiendo
formar parte de los mismos todos aquellos funcionarios de carrera y personal
laboral fijo que, segun los casos, resulten designados a tal fin en el
correspondiente sorteo notarial previsto en los citados textos convencionales.

2. La seleccion del personal docente cuyas plazas se ofertan en el
presente Decreto, se efectuara por los Tribunales y, en su caso, por las
Comisiones de Seleccion u érganos equivalentes, constituidos de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente que les sea de aplicacion en el
momento de la convocatoria, y siendo nombrados, a tal efecto, por la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién e Investigacion.

3. En lo relativo al personal estatutario de instituciones sanitarias, la
seleccion sera realizada por Tribunales y, en su caso, por Comisiones de
Seleccion u 6érganos equivalentes nombrados a tal efecto por la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileno

de Salud.

Dichos o6rganos de seleccion adecuaran su composicion 'y
funcionamiento a lo regulado en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y en el Real
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y
provision de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

4. Ante demoras injustificadas en el desarrollo del proceso selectivo, los
titulares de la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion e Investigacion y de la
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrileio de Salud, cada uno dentro del ambito respectivo de sus
competencias, previa ponderacion de la situacion existente y de los perjuicios
derivados de la misma, podran adoptar las medidas que consideren precisas
dentro del marco normativo vigente, pudiendo nombrar un nuevo Tribunal en
sustitucién del anterior, conforme al procedimiento establecido.

Articulo 6. Refundicidon de convocatorias

1. Los organos convocantes podran, dentro del ambito de sus
competencias, refundir dos o mas convocatorias en una sola, a efectos de la
agilizacion de los procesos selectivos.



2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestion de las
convocatorias derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, éstas podran
acumularse a las convocatorias derivadas de Ofertas anteriores cuyos
Tribunales no se hubiesen constituido.

Articulo 7. Ejecucion de la Oferta

La convocatoria de las plazas objeto de esta Oferta de Empleo Publico
debera publicarse en el correspondiente Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de
publicacion de la presente Oferta de Empleo Publico.

Articulo 8. Utilizacion de medios electronicos e informacion de los procesos
selectivos

1. La presentacion de las solicitudes de participacion en los procesos
selectivos derivados de la presente Oferta de Empleo Publico, asi como el
pago de la tasa por derechos de examen que, en cada caso, corresponda,
podran efectuarse a través de medios electrénicos, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, las bases de convocatoria de las pruebas selectivas
indicaran cuantos aspectos sean necesarios para facilitar a los aspirantes la
realizacién de ambos tramites por medios electronicos y agilizar el desarrollo
de los procesos selectivos.

En ninglin caso sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de
Empleo para participar en estos procesos selectivos.

2. Con objeto de ampliar la difusion de las distintas convocatorias de los
procesos selectivos, la Direccidon General de Funcion Publica de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno incluira toda la informacion
derivada de los mismos en la pagina web de la Comunidad de Madrid

(www.madrid.org).

Por su parte, la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacién e Investigacion y la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileho de Salud de la
Consejeria de Sanidad, dentro del ambito competencial propio de cada una de
ellas, incluirdan en la mencionada pagina web toda la informacion
correspondiente a sus respectivos procesos selectivos.

3. En la linea de impulso a la simplificacion de los tramites y a la
agilizacion de los procesos selectivos, las comunicaciones entre los érganos de
seleccion y los centros directivos responsables de los correspondientes
procesos se realizaran preferentemente por via telematica.

Durante el plazo de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada



por el presente Decreto, se promoveran las medidas que faciliten la eleccion de
destinos por los aspirantes seleccionados, a través de medios telematicos.

Articulo 9. Estabilizacion del empleo temporal

1. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal tendran
caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, rigiéndose por los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal se podran realizar de forma conjunta o independiente de las
correspondientes a los procesos selectivos de reposicion de efectivos y
promocion interna.

En dichas convocatorias, debera indicarse expresamente que las plazas
ofertadas se convocan por el proceso de estabilizacion de empleo temporal.

3. Por las correspondientes unidades de personal se procedera a
comunicar al personal interino o temporal que ocupe una plaza incluida en el
Anexo Il de este Decreto, con excepcion del personal docente, que la misma
ha sido incorporada a los procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal correspondientes al ejercicio 2017.

4. Seran objeto de negociacidon en sus dmbitos respectivos, los criterios
generales que regulen estos procesos selectivos.

Articulo 10. Funcionarizacion y Estatutarizacion

1. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal de
aquellas plazas de personal laboral incluidas en Anexo Il del presente Decreto,
que por la naturaleza de sus funciones deban de ser reservadas para su
desemperio por personal funcionario, conforme a lo establecido en la
disposicién transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se convocaran para su acceso a la condicion de personal funcionario
de carrera, en los cuerpos, escalas, y en su caso, especialidades.

Las plazas incluidas en dichas convocatorias, se minoraran de las
correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
del personal laboral que se relacionan en el Anexo Ill de este Decreto.

2. La integracion en el régimen estatutario de las plazas de personal
laboral incluidas en el Anexo lll dentro de las correspondientes a las
instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, se efectuara a traves
de las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion para la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo.

Con caracter previo a dichas convocatorias, se procedera a comunicar al
personal laboral temporal que la plaza que ocupa ha quedado incluida dentro
de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal como personal
estatutario correspondientes al ejercicio 2017.



3. En dichos procesos selectivos se valorara, entre otros meéritos, el
tiempo de servicios prestados como personal laboral en la categoria profesional
de las plazas objeto de estabilizacién como personal funcionario o estatutario,
valorandose con la misma puntuacion que los servicios prestados como
personal funcionario o estatutario en cuerpos, escalas o categorias
equivalentes.

Disposicion adicional primera. Necesidad de dotacién previa a la cobertura

Las plazas incluidas en el presente Decreto habran de encontrarse
dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el
nombramiento o contratacién, segun corresponda en cada caso, de
funcionarios de carrera, personal docente, personal estatutario fijo de
instituciones sanitarias y personal laboral fijo, que pudiera derivarse de los
procesos selectivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A tal
efecto, unicamente con caracter previo a la incorporacion del citado personal,
habrd de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos
efectivos.

Disposicion adicional segunda. Acumulacién de la tasa de reposicion de
efectivos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.Seis de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, la tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o
varios de los sectores definidos en el articulo 19.Uno.2 podra acumularse en
otro u otros de los sectores contemplados en el citado precepto o en aquellos
Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o algunos de los
mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

A estos efectos, en uso de la referida habilitacion, asi como en los
términos contemplados en el ultimo parrafo del articulo 22.3 de la Ley 6/2017,
de 11 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
ano 2017, a través del presente Decreto se autoriza y acuerda la acumulacion
de plazas en los siguientes términos:

- 14 plazas de la tasa del sector de personal docente se acumulan a la
tasa correspondiente al sector de personal de Administracion y Servicios,
dado que el Decreto 50/2017, de 25 de abril, del Consejo de Gobierno
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal docente
de la Comunidad de Madrid para 2017, dictado al amparo de [a
habilitacion conferida por el Real Decreto Ley 6/2017, de 31 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico en los ambitos de
personal docente no universitario Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y Cuerpos de Policia dependientes de las
Comunidades Autdonomas, fue aprobado con anterioridad a la aprobacion
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, fijandose en
dicho Decreto una Oferta de Empleo Publico compuesta por 1.400
plazas del Cuerpo de Maestros, resultando tras la aprobacion de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el



afo 2017, en cuyo articulo 19 se fijan los criterios para determinar la tasa
de reposicién, que la correspondiente al personal docente serian 1.414

plazas.
Disposicién adicional tercera. Sistemas de Seleccion

La seleccion de personal de los diferentes regimenes juridicos, para la
cobertura de las plazas anunciadas en el presente Decreto, se realizara
mediante los sistemas selectivos previstos en la normativa legal y convencional

aplicable a cada uno de los tipos de personal.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a de diciembre de 2017

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, LA PRESIDENTA
JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Angel Garrido Garcia Cristina Cifuentes Cuencas
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