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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

12 RESOLUCION de 30 de diciembre de 2014, de la Direccién General de Recur-
sos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convoca concurso
de traslados voluntario a plazas de personal estatutario de la categoria de Ma-
trona del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

El articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado’ de 17 de diciembre), dis-
pone la celebracién con cardcter periddico de procedimientos de movilidad voluntaria en
cada Servicio de Salud, que se resolverdn mediante el sistema de concurso, previa convo-
catoria publica y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), en su articulo 10.2 estable-
ce que pueden convocarse de forma independiente los diferentes sistemas de seleccién de
personal, promocidn interna y de movilidad.

En la convocatoria del presente concurso se estard a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin
Oficial del Estado” de 17 de diciembre), que mantiene vigente con rango reglamentario, sin ca-
rdcter bdsico y hasta tanto se proceda a su modificacion, al Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccidn de personal estatutario y provisioén de plazas en las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero), y que resulta de apli-
cacién con ese rango en esta convocatoria, en todo aquello que no haya sido derogado expre-
samente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre).

En virtud de la normativa citada y de las competencias atribuidas por el articulo 10.g)
del Decreto 23/2014, de 6 de marzo, por el que se establece la estructura orgdnica del Servi-
cio Madrilefnio de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Convocar concurso de traslado voluntario a plazas bdsicas de personal estatutario de
la categoria de Matrona del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujecién a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Seconvocan para su provisién por concurso de traslados las plazas vacantes que
se especifican en el Anexo I de la presente Resolucion. Cada concursante podra solicitar,
por su orden de preferencia, todas aquellas plazas que resulten de su interés, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 2.1 de esta convocatoria.

1.2.  Las plazas estdn codificadas a efectos de su identificacidén, distribucién y adju-
dicacion, con un cédigo de diez digitos, en el caso de Atencién Primaria es coincidente con
la parte numérica del CIAS (cédigo de identificacion de asistencia sanitaria). Esta codifica-
cidén servird para la adscripcién del concursante a la plaza adjudicada, no afectando a su
nombramiento, ni a las posibilidades de reorganizacién asistencial conforme a la normati-
va vigente.

1.3.  Elconcurso se regird por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciembre), del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y en los términos previstos en dicha Ley,
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por lo dispuesto en el capitulo II, seccién primera, del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero), sobre seleccién de personal estatutario
y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi como por el
resto de normativa que resulte de aplicacion.

Segunda
Interesados

2.1. Podré participar en este concurso de traslados el personal estatutario fijo del Sis-
tema Nacional de Salud de la categoria de Matrona, que a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguien-
tes situaciones y con los siguientes requisitos:

a) En activo o con reserva de plaza: El personal estatutario fijo que concurse en la

misma categoria a la que pertenece, que se encuentre ocupdndola o tenga reserva
de plaza, deberd haber tomado posesion de la misma con un afio de antelacién,
como minimo, a la finalizacidn del plazo establecido para la presentacion de soli-
citudes.
Asimismo, podrdn participar en el presente concurso de traslados el personal esta-
tutario que se haya integrado como tal en la categoria de Matrona en virtud de lo
establecido en la Orden 1102/2014, de 28 de noviembre, del Consejero de Sani-
dad, sefialando que a los efectos del plazo indicado en el parrafo anterior, se ten-
drd en cuenta el dltimo puesto que haya desempefiado como personal laboral o
funcionario previo a su integraciéon como Matrona.

b) Ensituacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal esta-
tutario fijo que se encuentre en esta situacién debera reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el dltimo dia de presentacion
de solicitudes. Ademds de lo expuesto, el personal procedente de la situacién de
excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y ¢) del articulo 67 del Es-
tatuto Marco, deberd acreditar la permanencia en esa situacién durante un tiempo
minimo de dos afios.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con cardcter provisional: El personal

estatutario que se encuentre en situacion de reingreso con cardcter provisional en
plazas de Matrona dependientes de esta Comunidad estard obligado a participar en
este concurso, si se ofertaran plazas de su categoria y modalidad, debiendo solici-
tar todas las que se incluyan en el mismo. En el supuesto de no obtener plaza, ha-
biendo solicitado todas las convocadas en su categoria y modalidad, podrd optar
por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacan-
tes como consecuencia de la resolucién del mismo o pasar a la situacion de exce-
dencia voluntaria.
Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de esta Comuni-
dad, no hayan cumplido los requisitos sefialados en el pdrrafo anterior, al no ha-
ber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su categoria y modalidad, o no par-
ticipar en este concurso de traslados, serdn declarados de oficio en situacién de
excedencia voluntaria, debiendo permanecer en tal situacién al menos dos afios
para poder solicitar un nuevo reingreso provisional, o bien para poder participar
en un posterior concurso de traslados.

d) En situacion de reingreso al servicio activo con cardcter provisional procedente
del proceso extraordinario de consolidacién de empleo regulado en la Ley
16/2001: El personal estatutario que se encuentre en situacién de reingreso con ca-
récter provisional en plazas de Matrona dependientes de esta Comunidad estard
obligado a participar en este concurso, si se ofertaran plazas de su categoria, de-
biendo solicitar todas las que se incluyan en el mismo. En el caso de no cumplir
con este requisito, no solicitando todas las plazas ofertadas en su categoria, o no
participando en este concurso de traslados, serdn declarados de oficio en situacién
de excedencia voluntaria y deberdn permanecer en tal situacién al menos dos afios
para poder solicitar un nuevo reingreso provisional.

e) Ensituacion de excedencia voluntaria procedente de la situacidn de expectativa de
destino en el procedimiento extraordinario regulado en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre: Al personal estatutario fijo que se encuentre en esta situacion, no se
les exigird periodo minimo de permanencia en la misma para participar en los pro-
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cedimientos de movilidad voluntaria, conforme a lo establecido en la disposicién
adicional cuarta de la misma Ley.

f) Podrd participar en el concurso de traslados el personal estatutario fijo de cupo o
zona de la categoria convocada, siempre que cumpla los requisitos previstos en
esta convocatoria, lo cual implicard en el supuesto de obtencion de destino, la in-
tegracién en el sistema de prestacion de servicios, de dedicaciéon y de retribucio-
nes establecidas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2.2. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn poseerse el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo
el proceso hasta la toma de posesién en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderdn
todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera
Solicitudes: Presentacion, formas y plazo

3.1. Las solicitudes para participar en este concurso se ajustardn al modelo que figu-
ra como Anexo II a la presente convocatoria, y serdn facilitadas en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (calle Sagasta, nimero 6), en la sede
del Servicio Madrilefio de Salud (plaza Carlos Trias Bertrdn, nimero 7), en los Centros Sa-
nitarios dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, en las Oficinas de Atencién al Ciu-
dadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3), en la Consejeria de Sanidad (ca-
lle Aduana, nimero 29), asi como en la pdgina web www.madrid.org/sanidad, sefialando
que en este dltimo caso se podra utilizar el modelo oficial de instancia que aparece en la
misma, para su cumplimentacion directa en el equipo informatico y posterior impresion y
presentacion en los registros sefialados en el apartado 3.2, o bien descargar la solicitud para
su impresién, cumplimentacién y presentacioén en dichos registros.

En la solicitud se cumplimentardn con exactitud los datos personales y profesionales
que en la misma se indican relacionando, a continuacién, por su orden de preferencia las
plazas que se soliciten de las contenidas en el Anexo 1.

3.2. Las solicitudes, una vez impresas o bien cumplimentadas manualmente, se diri-
girdn a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (calle
Sagasta, nimero 6), y podrdn presentarse en los siguientes lugares y formas:

a) Enel Registro de la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Madri-
lefio de Salud (calle Sagasta, nimero 6).

b) Enel Registro de la sede del Servicio Madrilefio de Salud (plaza Carlos Trias Ber-
tran, nimero 7).

¢) En las Unidades de Registro de los Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud.

d) En el Registro General de la Consejeria de Sanidad (calle Aduana, nimero 29).

e) En el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, ndmero 3) y en
cualquiera de los lugares y formas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

f) Si la solicitud se presenta haciendo uso del procedimiento administrativo en las
Oficinas de Correos, deberd ofrecerse en sobre abierto para que el funcionario es-
tampe el sello de fechas en el original y sus copias. Las copias quedardn en poder
de los interesados sirviéndoles de justificante.

3.3. El plazo para la presentacidn de solicitudes es de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
la presente convocatoria.

3.4. Los concursantes que lo deseen, podrdn condicionar su solicitud de traslado a la
de otro concursante por razones de convivencia familiar, dentro del mismo municipio, para
lo cual deberan hacerlo constar en sus solicitudes. Ambos concursantes deberdn acompafiar
a su solicitud fotocopia de la del otro concursante. Las peticiones de traslado quedardn sin
efecto, si ambos concursantes no resultaren adjudicatarios de plaza en el mismo municipio.

3.5. Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes podrdn retirar
o modificar sus solicitudes mediante la presentacién de una nueva instancia, que anulard to-
talmente la anterior.

3.6. Los concursantes podran desistir de su participacién en el concurso desde el dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, hasta el tltimo dia del plazo estable-
cido para formular reclamaciones contra la resolucién provisional (base 7.2). Los concur-
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santes en situacién de reingreso provisional que desistiesen de su participacién en el con-
curso, seran declarados de oficio en la situacién de excedencia voluntaria. El desistimiento
de un concursante que hubiese condicionado su solicitud de traslado a la de otro concursan-
te, conforme a lo previsto en la base 3.4, serd personal, por lo que no supondrd el desisti-
miento del otro concursante, salvo declaracién expresa y firmada del mismo.

Cuarta
Documentacion

4.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes aportardn, para su verificacién por
la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza como per-
sonal estatutario fijo en la categoria que se concursa.

b) Certificacién original expedida por el Gerente o Director de Gestién de la Institu-
cion en la que se encuentre prestando servicios actualmente el concursante. Dicha
certificacion se expedird en el modelo que figura como Anexo III a la presente
convocatoria, y en ella se cumplimentardn todos los datos profesionales, asi como
de situacién administrativa, destino y antigiiedad indicados. En el caso de los con-
cursantes en situacidn de excedencia, este Anexo III serd solicitado por los mis-
mos a la tltima Institucién Sanitaria en la que hubieran prestado sus servicios, la
cual expedird dicha certificacion.

¢) Paralavaloracién de los méritos contemplados en los apartados A), B), C), D) y E)
del Baremo de Méritos (base 6.1) se acompaiiard certificacidon o certificaciones
originales expedidas por el Gerente o Director de Gestién de la Institucién o Ins-
tituciones en las que el concursante hubiera prestado servicios valorables por la
presente convocatoria. Dicha certificacion se expedird en el modelo que figura
como Anexo IV a la presente convocatoria.

La Gerencia de destino actual del concursante podrd certificar prestaciones de
servicios anteriores a la incorporacién a esta dltima, siempre que constaran en su
expediente personal o fueran acreditados fehacientemente por el concursante.

d) Para la valoracién de los méritos contemplados en el apartado F) del Baremo de
Méritos (base 6.1) se acompaiiara certificacion original o copia compulsada, ex-
pedida por el titular del érgano competente en materia de Recursos Humanos o
persona en quien delegue, de los servicios prestados en cualquiera Administracién
ptblica espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Eco-
némico Europeo, reconocidos a efectos de antigiiedad, con especificacion del con-
tenido funcional del puesto de trabajo desempenado.

4.2. Los concursantes que se encuentren en situaciéon administrativa de servicio ac-
tivo deberdn aportar la documentacion citada en el apartado 4.1.

4.3. Los concursantes que se encuentren en una situaciéon administrativa distinta al
servicio activo que implique reserva de plaza deberdn aportar la documentacién citada en
el apartado 4.1. El Anexo III serd solicitado por el concursante a la tltima Institucién Sani-
taria en la que hubieran prestado sus servicios. Deberdn, ademds, acompafar fotocopia
compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de posesion de la dltima
plaza desempeifiada en propiedad, asi como de la Resolucién que hubiera generado el dere-
cho a la reserva de plaza.

4.4. Los concursantes en situacion de excedencia sin reserva de plaza, ademds de la
documentacidn citada en el apartado 4.1, a cuyo efecto el Anexo III serd solicitado y expe-
dido por la dltima Institucién Sanitaria en la que hubieran prestado sus servicios, deberdn
aportar fotocopia compulsada de la resolucién de la concesién de la excedencia. El perso-
nal procedente de otros Servicios de Salud deberd presentar, junto con la resolucion de ex-
cedencia, certificacion acreditativa de que continda en esta situacién el dia de la publica-
cion de la presente convocatoria.

4.5. En cualquier momento del proceso podrd recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién y/o aclaracién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

4.6. Seran desestimados, sin mds tramite, los documentos que contengan alguna en-
mienda, tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.
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Admision de concursantes

5.1.  Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Re-
cursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID una resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos en este concurso de traslados. En dicha resolucién constard la identidad de los con-
cursantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

5.2. La relacién provisional de concursantes admitidos serd publicada en los tablo-
nes de anuncios de la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud (calle Sagasta, nimero 6), de la sede del Servicio Madrilefio de Salud (plaza Carlos
Trias Bertran, nimero 7), de la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de
Madrid (Gran Via, nimero 3), de la Consejeria de Sanidad (calle Aduana, nimero 29), y en
la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/sanidad).

5.3. Los concursantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusién expresa. En ningtin caso, se considerard subsanacion la aportacioén de nuevos cer-
tificados de servicios prestados que no hubiesen sido aportados en el plazo sefialado en la
base 3.3 de la presente convocatoria con el objeto de que sean baremados sus méritos.

Sexta
Baremo de méritos

6.1. Las plazas convocadas incluidas en el Anexo I serdn adjudicadas a los concur-
santes previa valoracion de sus méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

| PUNTOS POR
BAREMO DE MERITOS MES COMPLETO
TRABAJADO

SERVICIOS PRESTADOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

A. Como personal estatutario/funcionario/laboral cualquiera que sea su vinculacioén (fijo/de 0.8
carrera o temporal) en la misma categoria estatutaria desde la que se concursa.

B. Como personal estatutario fijo en la misma categoria y en el destino desde el que se 0.2
concursa

C. Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas del mismo grupo de 0.6
titulaciéon desde la que se concursa

D. Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas de diferente grupo 0.3
de titulacion desde la que se concursa

E. Como personal en formacién por el sistema de residencia 0.5

SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACION PUBLICA DISTINTA A LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

F. Como personal que presta servicios en cualquier Administracion Publica Espafiola o de un 0.4
Estado miembro de la Union Europea o del Espacio Econdémico Europeo, desempefiando
puestos de trabajo de igual contenido funcional de la plaza objeto del concurso.

A los efectos del computo de los méritos recogidos en el Baremo de Méritos, los servi-
cios prestados en los cuerpos de personal funcionario de carrera y/o categorias de personal la-
boral equivalentes a la de Matrona, se computardn como la categoria estatutaria de Matrona.

Por lo que respecta al computo de los méritos recogidos en el apartado B, se entiende
como destino el que actualmente desempefia el aspirante proveniente de un proceso selec-
tivo, concurso de traslado, reingreso provisional. En el caso del personal afectado por la Or-
den 1102/2014, de 28 de noviembre, del Consejero de Sanidad, por la que se aprueba la re-
lacién definitiva del personal laboral fijo y funcionario de carrera que se integra en el
régimen estatutario en la categoria de Matrona, se entenderd como destino el puesto que
ocupara antes de la entrada en vigor de la mencionada Orden.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello, se calculard en
cada apartado del baremo el ndmero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo
que se valorard en cada apartado serd el cociente entero, desprecidndose los decimales.
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Para la valoracién de los apartados se considerardn equivalentes a un mes de servicios,
los prestados durante 140 horas o la parte proporcional que corresponda a la fraccidn. Si
dentro de un mes natural se realizaron mds de ciento cuarenta horas, solamente podra valo-
rarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn expresarse en horas distribuidas
por meses naturales.

En el caso de que se superpongan periodos de servicios prestados valorables por dis-
tintos apartados del baremo, solo se computard uno de ellos, siendo este el mds favorable
para el interesado, a excepcién del apartado B), cuya puntuacion se sumard a la valoracion
obtenida por el apartado A).

El tiempo de permanencia en situacién distinta a la de activo, pero con reserva de pla-
za (excedencia para el cuidado de hijos, excedencia para el cuidado de familiares, servicios
especiales, etcétera) se valorard como servicios prestados en la plaza reservada.

Los supuestos de empate en las puntuaciones obtenidas se resolverdn a favor del con-
cursante que acredite mds tiempo de servicios prestados en el dltimo destino obtenido con
cardcter definitivo desde el que concursa. De persistir el empate, se resolverd a favor de la
mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Si el empate se
mantiene, se resolverd a favor del mayor tiempo de servicios prestados en plaza de cardc-
ter definitivo en el mismo orden establecido para el baremo. Por tltimo, si el empate per-
sistiera se resolverd a favor de la antigiiedad reconocida, esto es, mayor tiempo de servicios
reconocidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

6.2. El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo finali-
zard el dia de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
presente convocatoria.

Séptima
Resolucion del concurso

7.1. Finalizado el plazo de subsanacidn de solicitudes, a la vista de las plazas solici-
tadas por los concursantes, asi como de los méritos acreditados por los mismos, la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud aprobard y publicard
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la resolucién provisional del con-
curso. Asimismo y a efectos informativos, se publicard en la pdgina web de la Comunidad
de Madrid (www.madrid.org/sanidad).

7.2.  De conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 18.3 del Real Decreto-
Ley 1/1999, de 8 de enero, los interesados dispondran de un plazo de quince dias hdbiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la mencionada resolucién provisional,
para formular reclamaciones contra la misma. Dichas reclamaciones se entenderdn recha-
zadas de no aparecer como admitidas en la resolucion definitiva, que se aprobard por la
autoridad convocante y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como a efectos informativos en la pagina web de la Comunidad de Madrid, no
habiendo lugar a comunicacién individualizada de las reclamaciones presentadas.

7.3. La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
resolucion definitiva de este concurso de traslados servira de notificacion a los interesados,
inicidndose desde el dia siguiente al de esta publicacidn, los plazos establecidos para que
los organismos afectados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

7.4. Las plazas adjudicadas serdn irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté mo-
tivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de mo-
vilidad voluntaria convocado por otra Administracién Publica, conforme a lo establecido
en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

Octava
Toma de posesion

8.1. Los concursantes que obtengan plaza deberdn cesar en la que, en su caso, de-
sempefien, dentro de los tres dias hébiles siguientes a aquél en que se publique la resolucién
definitiva.

8.2. Latoma de posesion de la nueva plaza deberd efectuarse dentro del plazo fijado
por la normativa vigente en el momento en que se produzca la misma.

BOCM-20150107-12



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 5 MIERCOLES 7 DE ENERO DE 2015 P4g. 101

8.3. Encel caso de que la adjudicacién de la plaza suponga el reingreso al servicio ac-
tivo, el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la resolucién definitiva del concurso en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

8.4. El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso o licencia
que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se
acuerde suspender el disfrute de los mismos. Asimismo, y en los supuestos de Incapacidad
Temporal, este plazo se iniciard cuando el interesado sea dado de alta médica.

8.5. Envirtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se entenderd que
solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo de-
clarado en tal situacién, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de la
resolucion del concurso de traslados dentro de los plazos establecidos o de las prorrogas de
los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la auto-
ridad convocante, previa audiencia del interesado, podrd dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado deberd incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

8.6. Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendran en la
situacién y destino que ostentan, con excepcion de los reingresados provisionales que,
siempre que hayan solicitado todas las plazas convocadas en su categoria y modalidad, po-
dran optar por obtener un nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten no
adjudicadas de entre las ofertadas como consecuencia de la resolucién del concurso o por
pasar a la situacién de excedencia voluntaria. Igualmente se exceptian los reingresados
provisionales que, provenientes del proceso extraordinario de consolidacién de empleo re-
gulado en la Ley 16/2001 y habiendo solicitado todas las plazas convocadas correspondien-
tes a su categoria no obtengan plaza. Estos tltimos podrdn optar por obtener un nuevo des-
tino provisional en alguna de las plazas que resulten no adjudicadas de entre las ofertadas
como consecuencia de la resolucién del concurso, o por pasar a la situacién de excedencia
voluntaria.

8.7. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este pro-
cedimiento, la toma de posesidon supondrd necesariamente su integracion en el Equipo de
Atencién Primaria correspondiente, perdiendo definitivamente su condicién anterior de
Cupo o zona.

Novena
Norma final

Los traslados derivados de este concurso tienen cardcter voluntario y no generan dere-
cho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacién.

Décima
Recursos

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa podrd interpo-
nerse recurso de alzada ante el mismo drgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de
Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, segun redaccién dada por la Ley 4/1999, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 30 de diciembre de 2014.—El Director General, Armando Resino
Sabater.
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ANEXO |

RELACION PLAZAS MATRONA
ATENCION PRIMARIA

CIAS DESTINO LOCALIDAD N2 PLAZAS
1601000901  C.S. ANGELA URIARTE MADRID 1
1601000907  C.S. IBIZA MADRID 1
1601000909  C.S. PENA PRIETA MADRID 1
1601000914  C.S. CAMPO DE LA PALOMA MADRID 1
1601000915  C.S. RAFAEL ALBERTI MADRID 1
1601000920  C.S. VILLABLANCA MADRID 1
1601000922  C.S. VILLA DE VALLECAS MADRID 1
1601000923  C.S. PERALES DE TAJUNA Y CONSULTORIOS LOCALES PERALES DE TAJUNA 1
1602000903  C.S. GOYA MADRID 1
1603000902  C.S. LA VEREDILLA TORREJON de ARDOZ 1
1603000906  C.S. PUERTA de MADRID ALCALA DE HENARES 1
1603000907  C.S. TORRES de la ALAMEDA Y CONSULTORIOS LOCALES TORRES de la ALAMEDA 1
1603000909  C.S. LUIS VIVES ALCALA DE HENARES 1
1604000904  C.S. BARAJAS MADRID 1
1604000905  C.S. MAR BALTICO MADRID 1
1604000909  C.S. DAROCA MADRID 1
1604000913  C.S. DOCTOR CIRAJAS MADRID 1
1604000915  C.S. BENITA de AVILA MADRID 1
1605000907  C.S. FUENCARRAL MADRID 1
1605000909  C.S. DR. CASTROVIEJO MADRID 1
1605000911  C.S. ALGETE Y CONSULTORIOS LOCALES ALGETE 1
1605000913  C.S. FUENTELARREINA MADRID 1
1605000915  C.S. MIRASIERRA MADRID 1
1605000919  C.S. REYES CATOLICOS S. SEBASTIAN de los REYES 1
1605000926  C.S. LA VENTILLA MADRID 1
1605000927  C.S. ROSA LUXEMBURGO S. SEBASTIAN de los REYES 1
1605000930  C.S. SECTOR EMBARCACIONES TRES CANTOS 1
1605000934  C.S. MARQUES DE LA VALDAVIA ALCOBENDAS 1
1605000935  C.S. MIRASIERRA MADRID 1
1606000903  C.S. SIERRA DE GUADARRAMA COLLADO VILLALBA 1
1606000910  C.S. VALLE DE LA OLIVA MAJADAHONDA 1
1606000912  C.S. SAN JUAN de la CRUZ POZUELO DE ALARCON 1
1606000918  C.S. CASA DE CAMPO MADRID 1
1607000918  C.S.LOS YEBENES MADRID 1
1607000923  C.S. GENERAL FANJUL MADRID 1
1608000905  C.S. GREGORIO MARANON ALCORCON 1
1608000909  C.S. PARQUE COIMBRA Y CONSULTORIOS LOCALES MOSTOLES 1
1608000917  C.S. EL SOTO MOSTOLES 1
1609000901  C.S. EL NARANJO FUENLABRADA 1
1609000903  C.S. MARIA ANGELES LOPEZ LEGANES 1
1609000905  C.S. PARQUE LORANCA Y CONSULTORIOS LOCALES FUENLABRADA 1
1609000908  C.S. ALICANTE FUENLABRADA 1
1609000909  C.S. HUMANES Y CONSULTORIOS LOCALES HUMANES 1
1609000910  C.S. CUZCO FUENLABRADA 1
1609000911  C.S. PANADERAS FUENLABRADA 1
1610000908  C.S. EL BERCIAL GETAFE 1
1610000911  C.S. LAS AMERICAS PARLA 1
1610000913  C.S.ISABEL Il PARLA 1
1610000916  C.S. PARQUE EUROPA PINTO 1
1611000901  C.S.LAS OLIVAS ARANJUEZ 1
1611000902  C.S. GENERAL RICARDOS MADRID 1
1611000903  C.S. GUAYABA MADRID 1
1611000906  C.S. GUAYABA MADRID 1
1611000909  C.S. ARANJUEZ ARANJUEZ 1
1611000913  C.S. LEGAZPI MADRID 1
1611000914  C.S. GENERAL RICARDOS MADRID 1
1611000918  C.S. LEGAZPI MADRID 1
1611000921  C.S. SAN MARTIN de la VEGA S. MARTIN de la VEGA 1
1611000934  C.S.LOS ANGELES MADRID 1
1611000935  C.S. ORCASITAS MADRID 1

ATENCION ESPECIALIZADA
CODIGO DESTINO LOCALIDAD PLAZAS
8201610100 HOSPITAL LA PAZ MADRID 2
8202610100 HOSPITAL DOCE DE OCTUBRE MADRID 5
8210610100 HOSPITAL PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA 2
8214610100 HOSPITAL MOSTOLES MOSTOLES 1
8215610100 HOSPITAL SEVERO OCHOA LEGANES 1
8216610100 HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS ALCALA DE HENARES 1
8217610100 HOSPITAL GRAL. U. GREGORIO MARANON MADRID 5
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Etiqueta del Registro

ANEXO Il — Solicitud de participacion

Concurso de traslados para plazas de Personal Estatutario del Servicio Madrileno de Salud

. )

Categoria
Resolucion de|  [de] | de | [BoCM.de | [de | | de |

1.- Datos del interesado:

DNI/ NIE Pasaporte*
Nombre

Apellido 1°

Apellido 2°

Correo electrénico

Teléfono Teléfono 2

* cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de DNI/NIE

2.- Datos administrativos:

Categoria del concursante

Situacion Administrativa desde la que concursa

2.1- Destino actual en propiedad:

Centro de trabajo

Estado O | Comunidad Auténoma (especificar)

Administraciéon

Otra (especificar)

Red de Atencién Primaria Indicar CIAS

Centro Directivo Red de Atencion Especializada | Indicar Centro

Ooooono

Otro (especificar)

3.- Solicitud condicionada:

| a | Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar.

3.1- Datos del otro concursante:

DNI/ NIE Pasaporte*
Nombre

Apellido 1°
Apellido 2°

* cumplimentar el pasaporte solamente en ausencia de DNI/NIE
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4.- Plazas solicitadas:

E Comunidad de Madrid

Las plazas a solicitar por el aspirante son las relacionadas en el Anexo | de esta convocatoria.

Dado el elevado numero de plazas ofertadas en el presente concurso de traslados, las solicitudes estan disponibles

en la pagina www.madrid.org/Sanidad.

A través de este acceso, las solicitudes incluyen la relacion completa de plazas ofertadas, con expresion del

turno correspondiente, asi como una casilla para indicar el numero de orden de preferencia en el que solicita la plaza

concreta.

En cualquier caso, si no optara por esta opcion, la solicitud de plazas debe contener necesariamente los

siguientes datos por este orden:

CIAS/CODIGO

CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD

NO

TURNO

PRIORIDAD
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5.- Documentacion requerida:

Documentos Se aporta en la solicitud
Fotocopia compulsada del Nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria solicitada O
Certificacion expedida por el Gerente o Director de Gestion de la Institucion en la que se encuentre 0O
prestando servicios actualmente
Certificaciones expedidas por el Gerente o Director de Gestion de la Institucion o Instituciones en 0O

las que el concursante hubiera prestado servicios valorables por la presente convocatoria

Certificacion de los servicios prestados en cualquiera Administracion Publica Espariola o de un O
Estado miembro de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo

Fotocopia compulsada de la resolucién en el que figure la diligencia de toma de posesion de la
ultima plaza desempefiada en propiedad, asi como de la Resolucién que hubiera generado el O
derecho a la reserva de plaza, en el caso de concursante que se encuentre en una situacion
administrativa distinta al servicio activo que implique reserva de plaza

Fotocopia compulsada de la Resolucién de la concesion de la excedencia, en el caso de O
concursantes en situacion de excedencia sin reserva de plaza

Fotocopia compulsada de la Resoluciéon de concesion de la excedencia y de la certificacion
acreditativa de que continlia en esta situacién el dia de la publicacion de la presente convocatoria, O
en el caso de concursantes en situacion de excedencia sin reserva de plaza procedente de otros
Servicios de Salud

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso de traslados a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que relne los requisitos exigidos en la convocatoria del concurso de traslados anteriormente citado,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

En Madrid, a........... de..ooiiiii de............
PUNTUACION

FIRMA

(A rellenar por la Administracion)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Fichero de participantes en concurso de traslados
voluntarios, convocado por la Direccion General de Recursos Humanos”, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacién a los
concursantes en cada categoria, a fin de adjudicar las plazas solicitadas segun su propia prioridad, y no podran ser cedidos, salvo
cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO Consejeria de Sanidad - Servicio Madrilefio de Salud - Direccién General de Recursos Humanos
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ANEXO lll - Certificado de datos profesionales

DD , Director/a.......................
A e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

DD e , DNI o, ,
es Personal Estatutario Fijo perteneciente a la categoria ...............coooiiiii. , con nombramiento

como personal estatutario fijo/ funcionario de carrera, o contrato como laboral fijo, de fecha /1
Fecha primera toma de posesion o fecha primera efectividad contrato  / /
1. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo

[ Servicios especiales

[ Excedencia voluntaria por interés particular Fecha concesion excedencia:  / /

[ Excedencia voluntaria por prestar servicio en el sector Fecha concesién excedencia:  / /
Publico.

[ Excedencia para cuidado de familiares Fecha concesion excedencia: / /

[] Excedencia por razon de violencia sobre la mujer Fecha concesion excedencia:  / /

[ Otras SHUBCIONES. ... .o

2. DESTINO ACTUAL (SOLO RELLENAR UNO DE LOS DOS APARTADOS)

APARTADOA |

Destino Definitivo []

Fecha posesion del ultimo destino:

[\ [T 0] o F=Wo [T I @F=T o | (o PP RPPPPN

CIAS/Cédigo de Centro (SOLO DESTINO DEFINITIVO)
Comision de servicio [] Promocion interna temporal []
APARTADOB |

Reingreso Provisional procedente del proceso de

Reingreso Provisional R
9 0 consolidacién de empleo []

Fecha de reingreso:

[N [T 0] ot =No [T I @7=T o | 1 o PRSPPI

3. ANTIGUEDAD

Antigliedad: tiempo de servicios reconocidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOCM.

Total de afios, meses y dias de servicios: Afos Meses Dias
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en el concurso de traslados voluntario de fecha (BOCM de )
OBSERVACIONES AL DORSO s O NO [
En ... a.... de ... de 201

(Lugar, fecha, firma y sello)
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ANEXO lll - Certificado de datos profesionales

OBSERVACIONES:

Madrid, ......... de i de 201...

EL/LADIRECTORA/A .....coiiiiiiiiiis

FAO: i
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ANEXO IV - Certificado de Prestacion de Servicios

DD e ,Director ...
Lo [ o7 o | o N
CERTIFICA QUE: D/D ...t et et e e e e e eeans D.IN.L:

a los efectos de la valoracion de méritos del concurso de traslados para la categoria de MATRONA, convocado por Resolucion de
la Direccion General de RR.HH. del Servicio Madrilefio de Salud de fecha ................... , ha prestado servicios en los siguientes

centros en las condiciones y fechas que a continuacién se relacionan, segun consta en su expediente personal o son acreditados
fehacientemente por el concursante:

A.- Como personal estatutario / funcionario / laboral cualquiera que sea su vinculacion (fijo / de carrera o temporal) en la misma categoria estatutaria
[ [ [l Fo e [V LYY o) otV - T PP PPPTPPT 0,8
B.- Como personal estatutario fijo en la misma categoria y en el destino desde el qUEe S& CONCUISA.............cccoiviiiiiiiiiiiiiic e 0.2
C.- Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas del mismo grupo de titulacién desde la que se concursa ............ccccceveeeen 0.6
D.- Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas de diferente grupo de titulacion desde la que se concursa.............cccceceeenen 0.3
E.- Como personal en formacion por el Sistema de rESIAENCIA ..........cc.oiuiiiiiii et s 0.5
F.- Como personal que presta servicios en cualquier Administracion Publica Espariola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional de la plaza objeto del CoONCUrso.........c..ocovevviiiiiiiiiiiiiennn, 0.4
|
DELIMITACION DE CONTRATOS .
COMPUTO
APARTADO CENTRO PERIODOS NORMALES ;’Lil\élig_
FECHA INICIO | FECHAFIN % MESES | DIAS | PUNTUACION
Y para que conste, firmo la presenteen ..................... Y- T de ..o de 201...
(FIRMA'Y SELLO)

BOCM-20150107-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 5 MIERCOLES 7 DE ENERO DE 2015 Pédg. 109

ANEXO IV - Certificado de Prestacion de Servicios

DD s ,Director ...,
(o LS IeT=T 0 11 (o PP PP PP PPN
CERTIFICA QUE: DD .. DINLL:
a los efectos de la valoracion de méritos del concurso de traslados para la categoria de MATRONA , convocado por Resolucién
de la Direcciéon General de RR.HH. del Servicio Madrilefio de Salud de fecha ................... , ha prestado servicios en los siguientes

centros en las condiciones y fechas que a continuacion se relacionan, segun consta en su expediente personal o son acreditados

fehacientemente por el concursante:

PERSONAL DE REFUERZO
CATEGORIA N° DE HORAS
Y para que conste, firmo la presenteen ..................... ,a ... de ..o de 201 ...

(FIRMA'Y SELLO)

(03/239/15)
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