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JORNADA.- El BOCM del 30 de diciembre de 2013 publicé las Instrucciones en
materia de jornada para el personal del SERMAS (estatutario, funcionario, laboral y
laboral especial de residencia) en 2014

(http://w3.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2013/12/30/BOCM-20131230-6,0.PDF).

La jornada laboral efectiva ordinaria sera, con caracter general de 37,5 horas
de promedio semanal, quedando fijada en computo anual en el niumero de horas
efectivas de trabajo siguientes:

JORNADA
TURNO ANUAL 2014
Diurno (mafiana, tarde, o mafiana y tarde). 1.657,5
Nocturno (de 22:00 a 8:00) 1.480
Rotatorio (turnos diurnos y nocturnos con ponderacién segidn n2 de 1.544
noches)
Personal SARy SUMMA 112 1.536

Organizacion para el cumplimiento de la jornada: Los Gerentes Hospitales, el
Gerente del SUMMA 112, y el Gerente de Atencidn Primariag@ través de los

Directores de Centro de Salud de Atencién Primaria daran Instrucciones para el
cumplimiento de la jornada, respetando los descansos establecidos en los
articulos 51, 52 y 54 del Estatuto Marco (EM)' y en el articulo 13.1 de la Ley
4/2012%

v’ Estatuto Marco.-

Articulo 51. Jornada y descanso diariosi kagjornada ordinaria no excederd de 12 horas
ininterrumpidas (Art. 51.1)

Derecho a un periodo minimo de descanso ininterrumpido de 12 horas entre el fin de
una jornada y el comienzo de la siguiente (Art. 51.2).

Articulo 52, Descanso semanal: Derecho a un descanso de 24 horas semanales -incrementado
con las 12 h. sefialadas.en el articulo 51.2- (calculado en un periodo de dos meses).

Ademds, en el articulo 50. Pausa en el trabajo: Si la jornada excede de seis horas continuadas,
se establecerd un descanso no inferior a 15 minutos.

v’ Ley 4/2012.-

Articulo 13.1 Cumplimiento de la jornada efectiva de trabajo: Los profesionales del Servicio
Madrilefio de Salud que realicen guardias, descansardn las 24 horas siguientes al dia de la
guardia. El personal que realice guardias los viernes y dia anterior a festivo, descansard, en
todo caso, el sabado o el festivo inmediatamente posterior, sin que pueda admitirse que dicho
descanso se traslade a dias posteriores al

festivo.

b LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
http://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-23101-consolidado.pdf (TEXTO CONSOLIDADO).

2 Modificacion de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico e impulso y agilizacién de la actividad econémica.
http://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/269/897/BOCM-20120709-1,0.PDF



http://w3.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2013/12/30/BOCM-20131230-6,0.PDF
http://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-23101-consolidado.pdf
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/269/897/BOCM-20120709-1,0.PDF

Cumplimiento de la jornada:

Profesionales que prestan servicio en hospitales.-

v Turno diurno: este personal completara la jornada ordinaria de las siguientes
maneras:

- Personal que realiza guardias: completara la jornada ordinaria de lunes a viernes con
cargo a las horas de guardia programadas.

- Personal facultativo mayor de 55 afnos con exencidon de guardias: completara la jornada
con las horas correspondientes a los modulos de atencién continuada de tarde.

- Personal que realiza exceso de jornada: quien no tenga_guardias ni médulos de at.
continuada, completara con las horas que realice por este concepto.

- Personal que no realiza guardias, médulos de at. continuada, _ni.exceso de jornada:

2 . . SIS . 3 )
completard de lunes a viernes con modulos en distinto horario™)\programéandose
modulos semanales, mensuales o trimestrales (o cualquier otra que estimen necesaria los
Gerentes).

- Personal en formacidn (residencia): médulos de actividad de lunes a viernes para realizar
sesiones clinicas, actividad formativa, investigadora y asistencial dedicando a cada una el
25 % de los maddulos.

v Turno nocturno: Jornada efectiva de"'148 noches/aio.

v' Turno rotatorio: Jornada anual segin la ponderacion en funcién del n° de
noches realmente realizado.

Como no se ha hecho publica la TABLA DE PONDERACION aplicable actualmente
(que anadiremos a este documento en cuanto se conozca); provisionalmente y
revisadas'las tablas de varios hospitales sin que hayamos encontrado grandes

. . . 4 4 . .
diferencias), adjuatamos una Tabla de Ponderacion® “orientativa” que
entendemos‘es'la que'deberia aplicarse.

Profesionales de Atencion Primaria.-

El Director de cadagc€entro de salud coordinado con el Responsable de Enfermeria
dara instrucciones para cumplir la jornada, de lunes a viernes con moédulos a
realizar en jornada ordinaria en turno diferente al que esté adscrito el
trabajador, organizando la bolsa de horas de cada profesional.

Profesionales del SUMMA 112.- Cumplirdn la nueva jornada mediante los
actuales médulos de 12 y 24 horas.

No podran preverse modulaciones en la jornada para periodos de verano o
festivos, que supongan menoscabo del promedio semanal, en computo anual, de
37,5 horas.

> ANEXO Il Jornada a realizar en turno contrario, en 2014, segun localidad.

* ANEXO Il Jornada “orientativa”, turno rotatorio.




VACACIONES ANUALES®

e Tendrdn una duracién de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio es inferior a un afo.

e Se disfrutardn, previa autorizacion, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del
ano siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.

e Se podrd solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

e Al menos, la mitad de las vacaciones deberdn ser disfrutadas entre el 15 de junio y

el 15 de septiembre, salvo que, en atencién a la naturaleza particular de los servicios
prestados en cada dmbito, se determinen otros periodos.

e Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuye. disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad
o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podrd disfrutar en fecha distinta.

e Cuando las situaciones o permisos indicados en el pdrrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro_del afenatural al que correspondan, se podrdn
disfrutar en ano natural distinto)En elésuptesto.de incapacidad temporal, el periodo
de vacaciones se podrd disfrutar una vezyhaya finalizado dicha incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mds de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

e Si durante el"disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de

vacacionesquedardinterrumpido, pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo
distinto.

e En el caso de que_lafduracion de los citados permisos o de dicha situacion impida el
disfrute de las vacaciones dentro del aio natural al que correspondan, las mismas se

podrdn disfrutar en el ano natural posterior.

e A efectos de vacaciones, los sabados no se considerardan como dias habiles (EBEP,
articulo 50).

OTROS DIiAS DE PERMISO

MOSCOSOS® (EBEP, articulo 48.k): Por asuntos particulares, cuatro dias.

> (http://w3.bocm.es/boletin/CM_Orden BOCM/2013/12/30/BOCM-20131230-6,0.PDF).



http://w3.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2013/12/30/BOCM-20131230-6,0.PDF

INCAPACIDAD TEMPORAL Y AUSENCIAS POR ENFERMEDAD
RETRIBUCIONES EN CASO DE BAJA LABORAL (IT)’

Sobre las retribuciones del mes anterior a la baja, se percibira:

- Los tres primeros dias: 50%.
- Del 42 al 202 (ambos inclusive): 75%.
- A partir del dia 21¢2: 100%.

e Cuando durante la baja se den los supuestos de hospitalizacion e intervencion
quirurgica, o la IT derive de contingencias profesionales, la cantidad a percibir desde el
primer dia de baja sera la que se viniese percibiendo el mes anterior a la incapacidad
temporal, es decir, el 100% de las retribuciones.

e Asi mismo, se percibird el 100% de las retribuciones en los procesos de incapacidad
temporal que impliquen tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como

los que tengan inicio durante el estado de gestacion, aun cuando ne'den lugar a una
situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia®.

e Segun se sefiala en el apartado 7.3 de las Instrucciones de aplicacion®: “La concurrencia de
las circunstancias sefialadas en los dos pdrrafos anteriores deberd ser acreditada mediante
la presentacidn de los justificantes médicos oportunos en el plazo de veinte dias
desde que se produjo la hospitalizacion, vintervencion o tratamiento, sin perjuicio de la
posibilidad de presentar nueva documentacion emun momento posterior”.

DIAS DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN DEDUCCION DE
RETRIBUCIONES®'®

e DIAS MALOSOS: El descuento en némina regulado en el cuadro anterior no sera de
aplicacién a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres
podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en
enfermedad @ accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigirda la

justificacion de la ausencia en los términos establecidos en las normas reguladoras de la
jornada vy el horario de aplicacién en cada ambito.

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico http://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-
A-2007-7788-consolidado.pdf (TEXTO CONSOLIDADO).

” ACUERDO de 2 de agosto de 2012 (http://www.madrid.org/ICMdownload/DGGFLDY.pdf), del Consejo de
Gobierno, por el que se declara de aplicacion para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, incluido en el Régimen General de Seguridad Social, el régimen de las prestaciones economicas previstas
en_la__situacion _de _incapacidad _temporal por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio (
https://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-9364.pdf ).

& Articulo 19 de la Orden de 28 de enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por

la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2014
(http://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2014/01/31/BOCM-20140131-14,0.PDF).

? Instruccidn conjunta de las Secretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y
Gastos de 16/10/2012 ( http://www.aspromar.org/Instrucciones%20subss.pdf).

1% Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, delMinisterio de Hacienda y Administraciones Publicas, articulo 3 (
http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/29/pdfs/BOE-A-2012-15701.pdf ).
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MODALIDAD

FALLECIMIENTO,

ACCIDENTE O
ENFERMEDAD
GRAVE DE
FAMILIARES

MATERNIDAD Y

PATERNIDAD

EMBARAZADAS

PERMISOS Y LICENCIAS CON SUELDO

TIEMPO DE PERMISO O
LICENCIA

MISMA DISTINTA
LOCALIDAD LOCALIDAD

3 dias 5 dias
(habiles) (habiles)
2 dias 4 dias
(habiles) (habiles)
Tiempo necesario para
examenes prenatales y
técnicas preparacion parto.

PARENTESCO
(ver ANEXO )

1¢r grado

2° grado

MATERNIDAD
(o ADOPCION
de menor de 6
afios o mayor
discapacitado)

PATERNIDAD

122 dias(?

15 dias

COMENTARIOS

NORMATIVA

*EBEP: Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico
(texto consolidado)

EBEP
Articulo 48 e)

- ACUERDO de 18/02/05(2)
retribuida desde - EBEP art.49 a) b)
el 1¢" dia de la - L. 0. 3/07 Igualdad
semana 37 hasta  efectiva mujeres y hombres,
el parto. D.A. 19?
EBEP art. 49 ¢)

Licencia

CUMPLIMIENTO

DEBER

INEXCUSABLE
DE CARACTER

PUBLICO O
PERSONAL Y

POR DEBERES

DE

CONCILIACION

DE LAVIDA
FAMILIAR'Y
LABORAL

TRASLADO DE

DOMICILIO

EXAMENES

MATRIMONIO

1 hora (que podra sustituirse
por ¥ hora al inicio y al final
de la jornada.

Podra solicitarse el acimulo
de horas de lactancia en
jornadas completas.

LACTANCIA
(por hijo menor
de 12 meses)

NACIMIENTO
DE HIJOS
PREMATUROS
O QUE DEBAN
PERMANECER
INGRESADOS A
CONTINUACION
DEL PARTO

La estatutaria o estatutario
podran ausentarse del
trabajo un maximo de 2
horas, con retribuciones
integras.

El tiempo indispensable.

Sin cambio de
residencia

FINALES Y
PRUEBAS
DEFINITIVAS
DE APTITUD

El dia de la celebracion

15 dias

Si padre y madre
trabajan,
cualquiera de los
dos pude ejercer
este derecho.

EBEP
Art. 48 1)

También podran
reducir su
jornada hasta 2
horas, con
disminucion
proporcional de
retribuciones.

- Deber
inexcusable
publico: citas

judiciales,
comisarias u
organismos
oficiales.
Participacion
elecciones
- Conciliacion
vida familiar y
laboral:
acompafiamiento
con justificacion
de familiar en 1¢r

grado o

conviviente.

EBEP
Articulo 48 j)

EBEP
Articulo 48 b)

EBEP
Articulo 48 d)

EBEP
Articulo 48 1)




PERMISOS SIN RETRIBUCION
MODALIDAD ' TIEMPO DE PERMISO

PERMISOS SIN SUELDO Maximo 3 meses/aio

Cuidado directo de menor
de 12 afios, persona mayor
que requiera especial

POR GUARDA dedicacion o persona
REDUCCIONES DE LEGAL giscagaci£ada que no
JORNADA desempefie actividad
retribuida. Hasta el 50 % de
la jornada.

ATENCION .
FAMILIAR EN Méximo 1 mes (hasta el 50

1 GRADO % de la jornada)

® Por interés particular (2
afios minimos de
permanencia).

VOLUNTARIA

® Por agrupacion familiar
EXCEDENCIAS (sin periodo previo de
permanencia).

CUIDADO DE
MENOR DE 3
ANOS O 2 aios de reserva del

FAMILIAR puesto de trabajo
HASTA 2°
GRADO

COMENTARIOS ~ NORMATIVA |

Excepcionalmente
superior para
formacion, becas,
etc..

Derecho a
reduccion de
jornada con

reduccion

proporcional de
haberes.
Mismo derecho
para atender a al
cuidado de familiar
hasta 2° grado (sin
actividad
retribuida), que no
pueda valerse por
si mismo por
razones de edad,
accidente o
enfermedad.
Por enferm
omiy%ra\?g ad ,EBEP .
(RETRIBUIDA) Articulo 48 i)

EBEP
Articulo 48 h)

Sera necesario
haber prestado
servicios efectivos
en las
Administraciones  EM articulo 67
Publicas durante
los 5 afos
inmediatamente
anteriores

Pasados los dos

afios pasa a las

condiciones de
excedencia
voluntaria




(2) ACUERDO DE 18 DE FEBRERO DE 2005 (EN APLICACION DEL
ARTICULO 60.4 DEL EM) SOBRE MATERNIDAD, ADOPCION,
LACTANCIA Y REDUCCION DE JORNADA PARA CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

e Reduccion de Jornada por Guarda Legal:

Hasta un maximo de la mitad de la jornada.

Reduccion proporcional de haberes.

Cuidado directo de menor de 12 afos (hasta el dia que cumpla los
12), anciano y disminuido fisico o psiquico, que no desempeie
actividad retribuida.

Quien se encargue del cuidado directo de familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad que, por edad/ accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.
Aplicable a mujeres victimas de violencia dé& género, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia socialiintegral.
Incompatible con actividad remunerada en la franja horaria de la
reduccion.

En caso de discrepancia, prevalecen las necesidades del servicio.

e Permiso Examenes Prenatales y Preparacidn al Parto:

Remunerado.
Debe avisarse con suficiente antelacion y justificar que no puede
realizarse en otro horario.

e Permiso Retribuido por Maternidad:

Licencia retribuida (promedio 6 meses anteriores, incluidos
Complemento de Atencidn Continuada A y B; y Complemento
Especifico por Turnicidad) desde el primer dia de la semana 37 de
embarazo, hasta el parto.

Permiso retribuido de 122 dias -en los que van incluidos 10 dias a
cargo de la empresa- (2 semanas mas por cada hijo en parto
multiple).

Distribuciénda opcién de la interesada, siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

Si fallece la madre, el padre podra disfrutar la totalidad o lo que reste.
Salvo las 6 semanas posteriores, si ambos progenitores trabajan, la
madre podra solicitar por escrito que el padre disfrute una parte
ininterrumpida del permiso posterior al parto, de forma simultdnea
(sin que exceda de los 122 dias o los que correspondan por parto
multiple) o sucesiva con el de la madre.

Salvo las 6 semanas posteriores, en caso de parto prematuro o
cualquier causa por la que el neonato deba permanecer ingresado a
continuacion del parto, podra solicitarse el inicio de la licencia a partir
del alta hospitalaria del nifio.

Los 112 dias de baja maternal los abona el INSS y los 10 restantes la
empresa, como retribucidon ordinaria (del mes que sirvido de calculo
para la base reguladora al INSS).



Permiso por Lactancia:

Por hijos menores de 12 meses.
Reduccién de 1 hora diaria (12
en 2 fracciones.

Las franjas horarias y su modificacion deberan comunicarse al superior
jerarquico.

Compatible con la reduccidn de jornada por hijo menor de 12 afios.

en parto multiple), que podra dividirse

Permiso por Adopcion y Acogimiento:

Preadoptivo y permanente de menores de hasta 6 ahos.

122 dias (2 semanas mas por cada hijo, por adopcidn o acogimiento
multiple).

A disfrutar bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial de adopeidn.

También 122 dia en el caso de nifios mayores de 6 afios, en el caso de
discapacidad, minusvalia, dificultad de insercion, etc...

Si el padre y la madre trabajan, se aplicara _losdescrito en caso de
parto.

En adopcién internacional, si se precisa desplazamiento, el permiso
podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion adopcion.

Cambio de puesto por proteccion a la maternidad:

- Si las condiciones pueden, afectar a la salud de la embarazada o del
feto, previo informe, se ‘puedensolicitar cambio transitorio de puesto de
trabajo (manteniendo las retribuciones de su puesto de origen, incluido el
promedio de los 6 Uultimos meses '"de Complemento de Atencion
Continuada A y B; y Complemento Especifico por Turnicidad).
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SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO
(Derechos de las victimas para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral)

MODALIDAD | COMENTARIOS | NORMATIVA

- Las faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la
PERMISOS consideracion de justificadas (por el tiempo y en las condiciones que
determinen los servicios sociales de atencion o de salud).

EBEP
Articulo 49 d)

Derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de
REDUCCIONES DE | trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del EBEP
JORNADA horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de | Articulo 49 d)
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

- Derecho a solicitar excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo
de permanencia en la misma.

- Durante los seis primeros meses tendrén derecho a la reserva del
puesto de trabajo, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social
que sea de aplicacién. EBEP
(Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar | Articulo 89.5
este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con
idénticos efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccién de la victima).

EXCEDENCIAS

- Durante los dos primeros meses la funcionaria tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

- Quienes se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en
la localidad donde venian prestando sus servicios, tendran derecho
al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o
categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad
de que sea vacante de necesaria cobertura.

- La Administracion Publica competente, estara obligada a
MOVILIDAD comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en
las localidades que la interesada expresamente solicite.

EBEP
Articulo 82

- Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

- En las actuaciones y procedimientos se protegera la intimidad de las
victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes
y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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ANEXO I

GRADOS DE CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD

TITUL AR/CONYUGE

1° Grado Padres Suegros Hijos YernoMuera
3° Grado |Bisabuelos Tios Sohbrinos Biznietos

4° Grado Primos




ANEXO 1I

Jornada a realizar en turno contrario (personal que trabaja de L a V):

En 2014, de las 12 fiestas de la Comunidad de Madrid, 2 coinciden con sabado.

Pero las dos fiestas de cada localidad son distintas en cada municipio, por ese
motivo, desarrollamos a continuacién los 3 supuestos posibles: l|ocalidades con
ninguna fiesta local en sabado y localidades con una o dos fiestas locales en sabado.

SUPUESTO 1 (NINGUNA FIESTA LOCAL EN SABADO -CASO DE MADRID CAPITAL-)

JORNADA | TRABAJAR TRABAJAR
AL M/T TURNO LIBRES
CONTRARIO
52 DOMINGOS
T. 1547 horas 110,5 e
1657,5 /) 14 FESTIVOS ,
DILIJ_-RVNO horae (221 dias) horas 22 VACACIONEs | TOTAL: 144 dias
4 MOSCOSOS
2 (24y31/12)
SUPUESTO 2 (1 FIESTA LOCAL EN SABADO)
JORNADA | TRABAIJAR TRABAJAR
AU M/T TURNO LIBRES
CONTRARIO
52 DOMINGOS
T 49 SABADOS
SIUEG 1657,5 1554 holras 103,5 14 FESTIVOS 143 di
Ty horas | (222 dias) | horas 22 VACACIONES | TOTAL: las
4 MOSCOSOS
2 (24y31/12)
SUPUESTO.3 (2 FIESIAS LOCALES EN SABADO)
JORNADA | TRABAIJAR TRABAJAR
UL M/T TURNO LIBRES
CONTRARIO
52 DOMINGOS
T 1561 h A 48 SABADOS
1657,5 oras ; 14 FESTIVOS ,
D”i_RVNO horas (223 dias) horas 22 VACACloNes | TOTAL: 142 dias
4 MOSCOSO
2 (24y31/12)
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ANEXO III

Jornada a realizar por quienes hacer turno rotatorio:

Calculo elaborado por este Sindicato, partiendo de la tabla de ponderacién antigua, a la
gue se han afiadido las horas correspondientes a los moscosos que nos han quitado.

Esta tabla es orientativa (no sera oficial hasta que no se publique el pertinente
Acuerdo de la Mesa Sectorial):

*Como puede observarse la ponderacion “no es regular” y para poder calcular dias justos de
trabajo (sin horas sobrantes) hay que ir introduciendo correcciones (como ya pasaba hasta 2002).

JORNADA JORNADA JORNADA

N A REALIZAR M/ T N A REALIZAR MI T N A REALIZAR
0 1659 237 25| 1587 191 50 | 1536
1 1655 235 26 | 1583 189 51| 1532
2 1651 233 27 | 1586 188 52| 1535
3 1647 231 28 | 1582 186 53| 1538
4 1650 230 29 | 1578 184 54 | 1534
5 1646 228 30 | 1581 183 55| 1537
6 1642 226 31| 1577 181 56 | 1533
7 1638 224 32| 1573 179 57 | 1536
8 1634 222 33| 1569 177 58 | 1532
9 1630 220 34| 1565 175 59| 1535
10 | 1626 218 35| 1561 173 60 | 1531
11| 1629 217 36 | 1557 171 61| 1534
12 | 1625 215 37 | 1553 169 62 | 1530
13 | 1621 213 38 | 1549 167 63 | 1533
14 | 1617 211 39 | 1552 166 64 | 1529
15| 1620 210 40 | 1548 164 65| 1525
16 | 1616 208 41 | 1544 162 66 | 1528
17 | 1612 206 42 | 1540 160 67 | 1531
18 | 1608 204 43 | 1543 159 68 | 1527
19| 1604 | 202 44 | 1539 157 69 | 1523
20 | 1600 200 45 | 1542 156 70 | 1526
21 | 1603 199 46 | 1538 154 71| 1529
22 | 1599 197 47 | 1541 153 72 | 1525
23 | 1595 195 48 | 1537 151 73 | 1528
24 | 1591 193 49 | 1540 150 74 | 1524

* Ademas se disfrutarian 22 dias habiles de vacaciones y 4 moscosos.
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ANEXO IV

Calendario Laboral 2014:

Sindicato Asambleario de Sanidad
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' CALENDARIO LABORAL 2014 |

L COMUNIDAD DE MADRID (cada municipio debera anadir las 2 fiestas locales)
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